VILNIAUS LIETUVIY NAMU
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL TVARKOS ARASO PATVIRTINIMO

2019 m. geguzés 21 d. Nr. V1-66 (1.3)
Vilnius

Vadovaudamasis rekomendacijomis, pateiktomis Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos Vidaus audito skyriaus 2019 m. kovo 22 d. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jai
pavaldziy 17 institucijy galimos korupcijos tikimybés vieSuosiuose pirkimuose vidaus audito
pazymoje Nr. VA-6:

1. Tvirtinu Viniaus lietuviy namy darbuotojy darbo kitoje (nepagrindinéje)
darbovietéje, darbo pagal susitarimus dél papildomo darbo, papildomy darbo funkcijy atlikimo
(darbo funkcijy jungimo arba darbo funkcijy gretinimo) tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nurodau su Siuo tvarkos aprasu darbuotojus supazindinti pasirasytinai:

2.1. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui Vilmai BalCitinienei — mokytojus;

2.2. Socializacijos skyriaus vedéjai Inetai Baubinienei - Sio skyriaus darbuotojus;

2.3. Uzsienio lietuviy Svietimo skyriaus vedéjai Janinai Varnienei — Sio skyriaus
darbuotojus;

2.4. Ugdymo aptarnavimo skyriaus vedéjui Malvydui Karsokui — Sio skyriaus
darbuotojus;

2.5. bendrabu€io valdytojui Tautvydui Gaideliui — valgyklos ir bendrabucio
darbuotojus;

2.6. Rastinés vedéjai llonai Smalskienei — sekretore Dovile Svarauskieng;

2.7. Vyriausiajai buhalterei Stasei Macionienei — buhaltere Galing Kazakova.

3. Pavedu jsakymo vykdymo ir paskesne kontrole vykdyti rastinés vedéjai llonai

Smalskienei.

Direktorius Gintautas Rudzinskas

Parengé
Rastines vedéja

[lona Smalskiené
2019-05-21



PATVIRTINTA
Vilniaus lietuviy namy direktoriaus
2019 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. V1-66 (1.3)

VILNIAUS LIETUVIY NAMY DARBUOTOJUY DARBO KITOJE (NEPAGRINDINEJE)
DARBOVIETEJE, DARBO PAGAL SUSITARIMUS DEL PAPILDOMO DARBO, PAPILDOMY
DARBO FUNKCIJY ATLIKIMO (DARBO FUNKCIJU JUNGIMO ARBA DARBO FUNKCIJU
GRETINIMO) TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos apra$as nustato darbuotojy, kuriy darbas Vilniaus lietuviy namuose
(toliau — gimnazija) laikomas pagrindine darboviete, pareigas ir teises, galimybe darbuotojams
dirbti gimnazijoje pagal susitarimus dél papildomo darbo, papildomy darbo funkcijy atlikimo (darbo
funkcijy jungimo arba darbo funkcijy gretinimo) bei darbo kitoje (nepagrindinéje) darbovietéje.

2. Siame tvarkos apraSe vadovaujamasi darbo santykiy $aliy bendradarbiavimo ir
kooperavimosi bei protingumo, sgziningumo ir teisingumo principais.

3. Siuo tvarkos aprasu siekiama, kad darbdavys, siekdamas uztikrinti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose norminiuose teisés aktuose imperatyviai numatyty darbo
laiko ir poilsio laiko reikalavimy, siekdamas tinkamai organizuoti darbg darbovietéje, galéty
pareikalauti darbuotojo informuoti apie jo darbo santykius kitoje (nepagrindinéje) darbovietéje,
sudaryti sglygas (susitarti) dél darbo sutartyje anksciau nesulygty darbo funkcijy atlikimo.

4. |gyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas darbdavys ir darbuotojai privalo

veikti sgziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise.

Il SKYRIUS )
DARBUOTOJY DARBO LAIKO REZIMAS

5. vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio 3 dalimi,
sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 534 ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo® pakeitimo®, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
5 priedo 4, 30 ir 35 punktais, ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais Gimnazijoje
nustatomos Sios darbo laiko normos:

5.1. direktoriaus  pavaduotojui ugdymui, pedagoginiy skyriy vedéjams
nepedagoginiams darbuotojams, psichologui - 40 darbo valandy 5 darbo dieny savaité;

5.2. auklétojams bendrabutyje — 30 darbo valandy 5 darbo dieny savaité;

5.3. mokytojams, socialiniams pedagogui — 36 darbo valandy 5 darbo dieny savaité.



6. Darbo laiko rezimas negali pazeisti Siy maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

6.1. vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, taiau nejskaitant darbo pagal
susitarimg dél papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali bati ilgesnis kaip
keturiasdeSimt aStuonios valandos;

6.2. darbo laikas, jskaitant virSvalandZius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo
darbo, per darbo dieng negali bati ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir
SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

6.3. darbo laiko rezimas negali pazeisti minimaliy poilsio laiko reikalavimy, t. y. be
darbuotojui suteikiamy fiziologiniy ir piety pertrauky, kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo
dieny trukmé negali bati trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy
dieny laikotarpj darbuotojui turi bati suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamojo
poilsio laikas.

7. Darbuotojai gimnazijoje, esant batinybei, gali dirbti ne daugiau kaip 1,5 etato:

7.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagoginiy skyriy vedéjai, nepedagoginiai
darbuotojai, psichologai — 60 valandy per savaite;

7.2. socialinis pedagogas, mokytojai — 54 valandas per savaite;

7.3. auklétojai bendrabutyje - 45 valandas per savaite.

8. Darbuotojas, dirbantis kitoje (nepagrindinéje) darbovietéje, gali dirbti ne daugiau

kaip 60 valandy per savaite, siekiant uztikrinti darbuotojo sauggq ir sveikatg darbe.

Il SKYRIUS _
DARBAS KITOJE (NEPAGRINDINEJE) DARBOVIETEJE

9. Darbuotojas, ketinantis dirbti ar dirbantis kitoje (nepagrindinéje) darbovietéje
privalo:

9.1. informuoti (pranesti) gimnazijos administracijg, kad jis darbinasi ar dirba pagal
darbo sutartj kitoje (nepagrindinéje) darbovietéje;

9.2. pateikti pazyma i§ kitos (nepagrindinés) darbovietés apie jo darbo pradzios ir
pabaigos laikg;

9.3. informuoti gimnazijos administracija bei pateikti pazymg apie darbo laiko
pakeitimg kitoje (nepagrindinéje) darbovietéje.

10. Sios pazymos galioja vienerius metus ir yra saugomos kartu su darbo sutartimi.

11. Darbo funkcijas pagal nepagrindinio darbo sutartj darbuotojas atlieka laisvu nuo
darbo gimnazijoje (pagrindinéje darbovietéje) metu.

12. Gimnazijos administracija privalo uZztikrinti, kad darbuotojas nedirbty ilgiau nei 12
valandy per parg ir jo darbo grafikai abejose darbovietése nesidubliuoty, ir kontroliuoti, kad

darbuotojas darbo grafike jam nustatytu darbo metu baty darbo vietoje ir dirbty jam pavesta darba.



13. Darbuotojui, nesilaikaniam 9 punkto reikalavimy ir nepraneSus apie savo
jsidarbinimg kitoje darbovietéje, gimnazijos administracija gali taikyti drausmine atsakomybe uz

vidaus darbo tvarkos nesilaikyma.

) IV SKYRIUS
SUSITARIMAI DEL PAPILDOMO DARBO, PAPILDOMY DARBO FUNKCIJY ATLIKIMO
(DARBO FUNKCIJY JUNGIMO ARBA DARBO FUNKCIJU GRETINIMO)

14. Gimnazijos administracijg, esant reikalui, darbuotojo rastiSku sutikimu (praSymu),
gali susitarti:

14.1. dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi;

14.2. dél darbo sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo.

15. Tokia veikla gali bati atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo
laiku (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné
darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo).

16. Darbo sutarties Salys taip pat turi teise susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

17. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali bdti pazZeisti nustatyti
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

18. Susitarime dél papildomo darbo turi bdti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz
papildoma darbg ar kita. Susitarimas jforminamas kaipo darbo sutarties priedas.

19. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi
rastu kitg darbo sutarties Salj prie$ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys
susitaria kitaip.

20. Esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe
turi teikti pagrindinei darbo funkcijai.

21. Jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatytg papildoma darbo
funkcijg darbuotojas dél to jgyja teise naudotis Darbo kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku,
atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik

tiek, kiek ji atliekama.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Sis tvarkos aprasas jsigalioja nuo 2019 m. rugseéjo 1 d.



23. Sio tvarkos apraso reikalavimy vykdymas yra privalomas.

24. Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintas Sis tvarkos apraSas skelbiamas
gimnazijos interneto svetainéje.

25. Su Siuo tvarkos aprasu darbuotojai supazindinami pasirasSytinai (pasiraSoma tam
skirtame Zurnale).

26. Sis tvarkos aprasas gali biti kei¢iamas ir papildomas keigiantis jstatymams,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiams teisés
aktams ir kt.

27. Visi Sio tvarkos apraso papildymai ir pakeitimai tvirtinami direktoriaus jsakymu.




