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VILNIAUS LIETUVIY NAMY MOKYTOJY GEROSIOS DARBO PATIRTIES SKLAIDOS IR
EDUKACINIO BANKO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lietuviy namy (toliau — gimnazija) mokytojy gerosios darbo patirties
sklaidos ir edukacinés patirties banko organizavimo tvarkos apradas reglamentuoja gerosios
darbo patirties sklaidos organizavimo tikslus, uzdavinius, dalyvius, formas, sritis ir edukacinio
patirties banko kaupimo tvarka.

2. Gerosios darbo patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas skirti dalintis geraja
darbo patirtimi ir idéjomis, tobulinant ugdymo procesa, skatinti kiirybg ir raiska.

3. Gerosios darbo patirties sklaidg organizuoja ir edukacinés patirties bankg kaupia
Vilniaus lietuviy namy UZsienio lietuviy Svietimo skyrius.

4. Gerosios darbo patirties sklaidos ir edukacinés patirties banko tvarkos aprasas

skelbiamas Vilniaus lietuviy namy interneto svetainéje www.lietuviunamai.vilnius.Im.It.

Il. TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Gerosios darbo patirties sklaidos tikslas - sudaryti sglygas gimnazijos, respublikos,
uzsienio lietuviy formaliojo ir neformaliojo Svietimo mokykly mokytojy bei Svietimo jstaigy
bendruomeniy gerosios patirties sklaidai.

6. Uzdaviniai:

6.1. skatinti gimnazijos, respublikos, uZsienio lietuviy formaliojo ir neformaliojo
Svietimo mokykly mokytojy ir mokiniy bei tévy karybine raiSkg bei aktyvuma;

6.2. skatinti gimnazijos, respublikos, uZsienio lietuviy formaliojo ir neformaliojo
Svietimo mokykly mokytojy ir Svietimo bendruomeniy siekj tobuléti, dalintis gerajg darbo patirtimi,
naujovemis bei idéjomis;

6.3. tobulinti gimnazijos, respublikos, uZsienio lietuviy formaliojo ir neformaliojo
Svietimo mokykly mokytojy profesine kompetencijg;

6.4. supazindinti pedagogy bendruomene ir pladigjg visuomene su mokytojy gerosios

patirties darbais, metodine ir didaktine medziaga, iSleistais leidiniais.

lll. DALYVIAI

7. Gerosios darbo patirties skaidos dalyviai yra:



7.1. Vilniaus lietuviy namy mokytojai, bendruomenés nariai;

7.2. respublikos bendrojo lavinimo, neformaliojo vaiky ir suaugusiuyjy Svietimo jstaigy
vadovai, mokytojai, mokiniai ir mokiniy grupés;

7.3. uzsienio lietuviSky formaliojo ir neformaliojo Svietimo mokykly mokytojai, vadovai;

7.4. kiti asmenys ir institucijos, turinCios teise vykdyti ugdyma.

IV. KEITIMOSI GERAJA DARBO PATIRTIMI FORMOS IR SRITYS

8. Keitimosi gergja darbo patirtimi formos gali bati Sios: paskaita, seminaras, atvira
pamoka, metodiniy, kdrybiniy darby paroda, konsultacija, konferencija, metodinis pasitarimas,
internetiné medziaga ir kt.

9. Keitimosi geragja darbo patirtimi sritys gali bdti Sios: dalyky metodika, vadyba,
pedagogika, ugdymas, planavimas, projektiné veikla, gyvenimo karjeros klausimai, darbo metody

jvairové, vertinimo galimybés ir kt.

V. GEROSIOS DARBO PATIRTIES SKLAIDOS ORGANIZAVIMAS IR EDUKACINES
PATIRTIES BANKO KAUPIMAS

10. Vilniaus lietuviy namy Uzsienio lietuviy Svietimo skyriaus gerosios darbo patirties
seminarai, kiti renginiai organizuojami, vadovaujantis Vilniaus lietuviy namy, UZsienio lietuviy
Svietimo skyriaus nuostatais, Vilniaus lietuviy namy kvalifikacijos tobulinimo renginiy planavimo,
organizavimo, pazymejimy iSdavimo, atsakomybés ir apmokéjimo tvarka.

11. Gerosios darbo patirties renginiai gali bati organizuojami gimnazijoje, kitose Salies
mokymo jstaigose, kvalifikacijos, ugdymo centruose, taip pat uzsienio aliy jstaigose.

12. Kitos keitimosi gergja darbo patirtimi formos — parodos, paskaitos, konsultacijos,
edukacinés patirties banko kaupimas - organizuojami, sudarant sglygas jose dalyvauti visiems
pageidaujantiems gimnazijos, respublikos, uZsienio lietuvisky formaliojo ir neformaliojo Svietimo
mokykly pedagogams.

13. Pateiktas priemones, kirinius, jvertina eksperto statusg turintys Vilniaus lietuviy
namy UzZsienio lietuviy Svietimo skyriaus metodininkai.

14. Gerosios darbo patirties sklaidos renginio lektoriui/metodinio darbo autoriui
iSduodama pazyma, kurioje nurodoma paskaitos/darbo tema, trukmé, data ir tiksliné
klausytojy/vartotojy grupé. PaZzyma patvirtinama antspaudu ir direktoriaus parasu.

15. Konsultavimg kaip keitimosi gergja darbo patirtimi formg vykdo UzZsienio lietuviy
Svietimo skyriaus metodininkai arba mokytojas (specialistas, vadovas) praktikas, turintis teoriniy
Ziniy ir praktinio patyrimo.

16. Konsultavimas gali bati vykdomas po seminaro, skiriant tam numatytg laikg arba,

esant poreikiui, el. pastu, telefonu ir kitomis formomis.



17. Uzsienio lietuviy Svietimo skyriaus metodininkai pagal savo kuruojamos veiklos

sritis kaupia edukacinés patirties banka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Edukacinés patirties banke sukaupta metodiné medZiaga nuolat perziGrima ir
atnaujinama nors vieng kartg per metus.
19. Edukacinés patirties banko medziaga kaupiama ir skelbiama Vilniaus lietuviy

namy interneto svetainéje www.lietuviunamai.vilnius.Im.lt.




