.Kai noriu sunkiai dirbu,

kai noriu tinginiauju”




Ar paaugliai gali dirbti




Nepilnamecdiy jdarbinimas

Darbo kodeksas numato, kad nepilnametis, tai asmuo,
baiges 16 mety, bet jam ne daugiau nei 18 mety (1 §
190 str.). Darbo teisé riboja nepilnameciy jdarbinimg, nes
siekiama apsaugoti jy sveikatg bei susieti nepilnameciy
jdarbinimg su profesiniy kvalifikacijy jgijimu.

Paprastai nepilnametis gali buti jdarbintas, jeigu
laikomasi Siy keturiy salygy:

1) baigé 16 mety,
2) j[darbinimo tikslas - paruosti profesijai,

3) idarbintas darbe, kuris nekelia pavojaus jo svei'ka:.:tai.




Profesinio paruosimo tikslams
sudaromos sutartys

Nepilnameciai, nejgije profesiniy
kvalifikacijy (jgyty mokykloje), gali buti
idarbinti, kai [darblnlmo pagrindas yra
:)rofesmls paruosimas:

- profesijos mokslas arba

- tam tikro darbo ismokymas (veiksmai,
kurie nereikalauja profesinio mokymo)




Darbo sutarties turinys ir forma

O III Nepilnameciy jdarbinimas lengviesiems darbams

. Nepilnametis, pagal darbo sutartj, %all bati jdarbintas skirtingam darbui nei
EIN [ INER profe5|Ja| tik lengvam darbui. Toks darbas negali sukelti pavojaus
gyvybei, sveikatai ir nepllnameC|o psichofiziniam vystymuisi. Taip pat negali
jam trukdytl atlikti mokyklines pareigas.

O Lengvuyjy darby sgrasa apibrézia darbdavys gaves medicinos darbo
gydytojo leidimg. Darbdavys privalo supazindinti nepilnametj su jo
pareigomis pries pradedant darba.

Nepilnameciams:
- draudziama dirbti nakt;j,

- draudziama skirti dirbti virSvalandinius darbus,

- nustatomas sutrumpintas darbo laikas,

-suteikiamos 26 darbo dieny atostogos isdirbusiems metus iki 18 mety,
baigimo ir 20 darbo dieny atostogos, jei pabaige 18 metu.

- nepilnametis turi teise nemokamoms atostogoms mokslo metu, taciau
negali virsyti kartu su atostogomis 2 ménesiy.

Darbo valandy kiekis nustatomas pagal nepilnamecio mokymosi valandas
Mokslo dienomis - 2 valandos, atostogy metu negali virsyti 7 (o paaugllo
iki 16 mety - 6) valandy per parq ir 35 valandy per savaite.




Nepilnamecio
zmogaus darbo
galimybés




Vaiky darbas

O Vaikai, kurie nebaige 16 metuy, gali dirbti tik tam tikrus
darbus ir taikomas trigubas apribojimas. Gali dirbti.

O 1) kulturineje, meno, sporto, reklamos srityje,
O 2) tévams arba globejui sutikus,
O 3) darbo inspektoriui sutikus.

O [statymuose nenumatyta, kokiu teisiniu pagrindu vaikai
gali dirbti. Be jokios abejones, tai gali jvykti
vadovaujantis civilinémis sutartimis. Vis délto glncytlnas
darbo sutarties sudarymas.
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Anketos rezultatai
(anketoje dalyvavo 15 ir 16

mety moksleiviai)




Klausimai:

70
55
45
30
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Ar kazkada Ar buvai Ar buvai Ar sunku buvo  Ar kazkada Ar galima
dirbai? patenkintas patenkintas iS gauti darbg? savanoriavai? suderinti darbg
darbu? savo darbdavio? su mokslu?
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Kiek valandy dirbai per dieng?




Kiek uzdirbai per valanda?




Kokios buvo tavo darbo salygos?




ACil uz demes;!




