: Vilniaus teritorinés darbo birzos Jaunimo darbo centro skyrius

S¢ékmingas darbo pokalbis- pirmas
zingsnis karjeros link!

Jaunimo darbo centro skyriaus vedéja
Jolanta Skirmantiené



Q Jaunimo darbo centro paslaugos

* informavimo ir konsultavimo paslaugos
* informaciniai ir mokomieji renginiai
* bendradarbiavimas su socialiniais partneriais
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Jaunimo darbo svetainé

» Kur ieSkoti darbo?
= Registracija darbo birdoje

» UZsiregstravauy, kas toliau?

» Sillomos priemonés i projektai

= ,Talenty bankas"

» Pirmojo darbo programa

= Motyvaciniai seminarai

» Gavus darbo pasiilyma

» Socialing parama

= Privalomasis sveikatos draudimas
* Versiumas

» Moksleiviams

= EURES

» ES migrantams

= Dazniausiai uZduodami klausimai

Savanoriy veikla
Apie savanoryste & prmy Iopy

Nau

Patarimai ieSkantiems darbo
* Video patarimai

= Lexdiniai

» Teses aktai

* Rekomenduojamos knygos
» [sidarbinimo galimybiy barometras
« Jauno bedarbio portretas

« Sgvoky Zodynéls

Publikacijos

Tyrimai, apklausos

= Naudingos nuorodos

Skirta JAUNIMUI

Apie studijas i profesijas | Au Par
programa | Jaunimo reikaly
koordinatoriai | Jaunimo politika | ES

programa ,Veiklus jaunimas™ | Jei turi

sunkumy...

Mdsy paslaugos
nemokamos

Jaunimo darbo centras
gali padeti!

» Ape mus
* Teikiamos paslaugos @ Naujoji Akmené
» Veiklos ataskaitos T
» Jaunimo metodiné taryba \ .M’.P 3
* Istorija ey
s— @ Utena
» Bendradarbiavimas ® Taursge

« Jei kyla klausimy K”le
« KONTAKTAI w
» For English Speakers W

Alytus

Facebook naujienos

www.ldb.It/jaunimui
www.facebook.com/VilniausJDC



Kur
Isidarbinti
vasaros
atostogu
metu...?




o

* Nuo kiek mety galima dirbti Lietuvoje?



0.

e Jaunuoliai gali dirbti per atostogas ar kitu
laisvu nuo mokymosi metu.

* TaCiau jdarbinant jaunuolj nuo 14 iki 16 mety
butinas vieno is tévy, taip pat mokyklos
kurioje mokosi vaikas sutikimas ir vaiko
sveikata priziurincio gydytojo leidimas
(pazyma) su iSvada apie vaiko sveikatg ir jo
tinkamuma dirbti konkrety darba.

* Nuo 16 iki 18 mety jaunuoliy galimybeés jau
gerokai didesnées.



* nuo 14 iki 16 mety — iki 2 valandy per

dieng ir 12 valandy per savaite mokslo
metu,

e arba 7 valandas per dieng ir 35 valandas
per savaite, kai dirbama ne maziau kaip
savaite ne mokslo metu,

e Jaunuoliai nuo 16 iki 18 mety gali dirbti
ne daugiau kaip 8 valandas per par3a
kartu su kasdiene pamoky trukme.



paprasciausiai, kur jie gali dirbti? Kokios pareigos

Q Kokiose firmose/biuruose/prekybos centruose ar,

yra jiems siulomos? Kokios yra populiariausios?

Daugiausia darbo viety moksleiviams prekybos ir paslaugy sektoriuose.
Prekybos centrai darbina salés darbuotojais, pagalbiniais darbininkais,
vezimeliy surinkejais. Cechuose sitilomas darbas etikeCiy klijavimui.
Kavineés, restoranai siiilo jsidarbinti pagalbiniais darbininkais (indy
surinkimui), virtuvés darbininkais, fasuotojais.Darbdaviai ieSko spaudos
bei lankstinuky platintojy, kurjeriy, spaudos rusiuotojy, darbuotojy prekiy
prezentacijai, padavejy, indy plovéjy, baldy gamybos jmonés- pagalbiniy
darbininky, rusiuotojy. Taip pat moksleiviams sitloma dirbti aplinkos
tvarkymo darbininkais, prekiauti ledais, gamyklose- lankstyti kartonines
dézutes, sandéliuose- rusiuoti, Zzyméti smulkias prekes.

Suprantu,
kad mano
vieta ne Cia,
bet kur....?




Darbo paieska

* Nuo ko pradeti?




0 DARBO PAIESKOS KOMPETENCIJOS

« Pazinti save. Ka as sugebu ir
kg as is tikryjy noriu daryti?

« Gebéti pristatyti (,,parduoti”)
save darbdaviui.

« (Gebegjimas issiaiskinti, kokie :
darbuotojai Siuo metu reikalingi rinkoje.

« (Gebéjimas apibudinti norimg darbg. Neieskokite bet
kokio darbo, ieskokite sau tinkamo!

* Pozityvus mgstymas



VEIKSNIAI LEMIANTYS IESKANCIOJO
DARBO PASTANGU KRYPTINGUMA

Koki darbg as
noriu dirbti?

TIKSLAS

Ar paklausu Siuo
metu darbo
rinkoje tai, kg a$
noriu ir moku
dirbti?

K3 a$ sugebu
ir galiu dirbti1?



0 -Kur reikia kreiptis, norint ieskoti

darbo/kada?

Norintiems jsidarbinti moksleiviams sitilyCiau neapsiriboti vienu darbo
paieskos budu, bet naudotis keliais. Efektyviausias darbo paieskos btdas
yra tiesioginis kreipimasis j darbdavj. leskant darbo taip pat reikéty
aktyviau bendrauti su artimais Zmonémis, nes daugelis darbg susiranda
per draugus, gimines, pazjstamus. Kiti darbo paiesSkos Saltiniai yra -
spauda, televizija, internetas, jdarbinimo agenturos, Jaunimo darbo
centras.




o

Planuoji karjera? Nori buti pastebétas?

Daryk tai Siuolaikiskai —
registruokis
www.ldb.lt/ leskantiems darbo
Darbo vietos

studentams/moksleiviams




0 Darbo paieskos budai

1.1Snaudokite savo kontakty rata
2.Uzsiregistruokite duomeny bazése
3.Skirkite laiko darbo paieskai kasdien
4.Sekite darbo skelbimus skelbimy portaluose, jmoniy svetainése
5.1Ssiyskite duomenis atranky jmonéms

6.Kreipkités j jus dominancias jmones deél potencialiy galimybiy
7.Dalyvaukite karjeros mugése, renginiuose

8.Analizuokite ir tobulinkite savo CV
9.,,Pasigooglinkite” save




INDIVIDUALI DARBO PAIESKOS
0 STRATEGIJA

» apsibreézkite savo tikslg — kokio darbo ieskote, kam,
kokiems darbdaviams norite prisistatyti;

» pasirinkite darbo paieskos strategija;
» parenkite CV, motyvacinius laiskus;
» prisistatykite pasirinktiems darbdaviams;

» vertinkite pasirinktos paieskos strategijos
sékmingumag ir, jei reikia (pavyzdziui, nebuvote
pakviestas j pokalbj), koreguokite.

Didesne tikimybé susirasti darbg yra tuomet, kai jo ieSkoma sistemingai!



0

Kokiy darbuotojy iesko darbdavys?

 Darbdavys iesko darbuotojo, kuris:

— Puikiai atlikty atitinkama darbg ir sugebéty lengvai pritapti kolektyve,
nekeldamas papildomy rupesciy

?
P




D Geidziamas darbuotojas

* ISmanantis darbg
« (Gebantis susitvarkyti su dideliu srautu skirtingy uzduociy
» (Gebantis dirbti savarankiskai ir komandoje

« (Gebantis suvaldyti konfliktus esant stresinei situacijai

« Jo vertybés atitinka organizacijos vertybes
 Motyvuotas

* Dirbantis su aistra

* Darbstus

« Atsakingas, patikimas

e Turintis humoro jausmag
 Komunikabilus




isuomene, yra gebéjimas parduoti save, gebéjimas parduoti savo ar kity darbo

rezultatus, savo idéjas, savo potencijg atlikti vieng ar kitg darba.”
cituojamas Rimvydas Jasinavicius, VVDK Prezidentas

Q,Vienas svarbiausiy gebéjimy Siuolaikinéje visuomenéje, kuri vadinama rinkos




Kas darbdaviui daro jspudj apsisprendziant,
kokj darbuotojg pasirinkti?

Tinkamai parasytas CV,
motyvacinis laiSkas

Pozityvios rekomendacijos

Puikus pasirodymas
pokalbio metu




Q CV — mano vizitine kortele




0 Gyvenimo aprasymo struktira

 Asmeniné informacija
 Pageidaujamas darbas

* Darbo patirtis

e Informacija apie issilavinima
* Kursai

e Kalby zinios

* Asmeniné kompetencija




0 Gyvenimo aprasymo struktura
Asmenine informacija

* Pageidautina jdéti nuotrauka
 Nurodyti kontaktus ir butinai el. pasto adresa




Netinkama nuotrauka




Q Netinkama nuotrauka




Q Pageidaujamas darbas

Bltina aiskiai nurodyti sritj ir/ar pareigybe

3 el

8
-1
4
—
A

IESKAU
DARBO




0 Darbo patirtis

e 2-3 darbovietés, pradedant paskutine

* Informacija rasoma tiksliai (maziausiai — ménesiais, o ne
metais)

e Butina uzpildyti informacijg apie jmone (kuo uzsiima)

* Trumpaiisvardiname uzduotis, kurias teko atlikti, ir
pasiekimus.

* Jei néradarbo patirties, ji maza- jrasyti kitg naudinga
patirtj, pvz. jgudzius iS asmenineés, visuomeninés veiklos;
iSvardiname savo gebeéjimus, atsakomybes bei

pasiekimus, jei tai gali buti vertinga informacija apie jus ir

vienaip ar kitaip sietis su musy pageidaujamu darbu.



z Informacija apie issilavinima

* Pradéti nuo paskutinés jstaigos

* |rasyti:
— svarbiausius studijuotus dalykus
— baigiamojo darbo temag (ypac jei tai susije su
siulomu darbu)
— kur atlikta praktika,

jos rezultatai




Q Kursai

e Atkreipti démesj j tuos, kuriuose ugdyta asmeniné
kompetencija, reikalinga naujame darbe




N Kalby Zinios

* Realiai jsivertinti padét;j

* Nebdutina rasyti tokiy, kur yra tik pagrindai,
ypac, jei to nereikia naujame darbe

U-u.J

KAS TAU ClA MOKINVOSI UFs)
DABAR. 7 KALBOS. NS




0 Svarbiausios CV dalys:

 Asmeninés savybes ir jgudziai (koks esate, kg
sugebate);

e Kita aktuali informacija (pomeégiai, interesai,
kalby mokéjimas bei gebéjimas dirbti
compiuteriu);

 Rekomendacijos (nurodyti rekomenduojancio
asmens vardg, pavarde, darbo vietg, pareigas,
telefono numer;j)




Q Pagrindinés klaidos, rasant CV

 NeiSsamus, Sabloniskas CV
* Per daug informacijos, perkrautas CV

* Neaprasytos/neaiskiai aprasytos darbo
funkcijos

e Netinkama nuotrauka
e Gramatines klaidos



Q Pagrindinés klaidos, rasant CV

e Meninis” CV

Netikes (nerimtas) elektroninio pasto adresas
Neteisinga jvardinta pozicija, j kurig aplikuojama
Neéra jokio prisistatymo laisko (tik prisegtas CV)

CV atsiystas ne ta kalba, kuri buvo reikalaujama
skelbime



0 Patarimai rasant CV

1.Perzitrekite ir pritaikykite CV kaskart pagal skelbima
2.Aiski struktura

3.Susikurkite tinkama el. pasto adresa

4.Parinkite tinkamg nuotrauka

5.Seka: nuo naujausio iki seniausio

6.)traukite pagrindinius pasiekimus darbe

7.Aklai nenurasinékite asmeniniy savybiy

9.Apimtis: 1 puslapis

10.Vienas sriftas ir vienas dydis

11.Saikingai spalvy, pagrazinimy, rémeliy ir efekty
12.Be klaidy!

13.Venkite pirmojo asmens daugiskaitos

14.Bukite pasiruoses kiekvieng zodj pagrijsti ir paaiskinti



STEVENSTEPHENSON

Name: Stephen Stephenson
Address: 23 Warton Road, Newham, London, E15, UK
Date of birth: June 2nd 1980

Marital status: Single

Website: www.misterstevenson.com
Email: steven@misterstevenson.com
Phone number: (44) 772 555 321

employment

June 2

Steven Stevenson also runs his own freelance business, under
MisterStevenson. Through it, he has worked on the following
things....

Blue Duck Recrult (2009-0ngoing) Scarfet Cat Studios (2008) Chestaut Cow Ltd (2007)
2 oNL COMPariy bute A B COMPanies IRe, INCiud A cheese marfactures

A o< rul e wel

rd design

Crazypencilcom (2006)

Friendly parrot Inc (2008)
Voica recotding software product Peach Lemur labs (2005)
A bictech compar

te webxdesion

education
First Class BA (Hons) Graphic Design

DavidDavidson Old Gramemar School (GC5E
Maths, Englah, Engisn L ology. German, Art, DAT, Geography (19983000

computer skills

Software: Photoshop, Hstrate esign, Flash, Flaxtuider, Dreamweaver, Coda,

Languages:




PAULO ESTRIGA ===

GRAPHIC DESIGNER

FREELANCE
{2005 PERIOD 1

CAREER

o TSN AL TRUMEC o UREELTED 79 BESN o FREELANCE

CILPEC MRS HORCA CIOWEY > WIS Iy FRECLINCE PORSA ¢
Ty B o et D e P o o rmoA by g

o e T e A% wd Bl dmuce K e | WSS O e e R ErE

© FCURAT JAsBsNid [ a—
S et 25 . st s | ok #
Ly e
o b

e S
e S

5
O;E;'M-‘)‘r‘v =-_-
62500 o Sememmete

Come e o o B

2 e
- iR



0 Video CV

* http://prezi.com/bomyvupagipk/meet-iveta-
fb-marketing-specialist/




Q K3 skaito darbdavys?

Svarbu zinoti:

* Darbdavys jusy CV ir motyvacinio laisko perziurai
skirs 3-5 min. (o kartais ir maziau)




Q K3 skaito darbdavys?

Svarbu zinoti:

e Kokiose jmonése dirbta, kiek laiko ir kaip daznai
keistas darbas

e Kaip jus atskleidéte savo asmenybe

 CV gramatikg, pomeégius ir t.t.




Q Motyvacinio laisko struktura

1. Darbo vieta, j kurig pretenduojama, ir is kur apie tai
suzinojote

2. Patirtis, jgudziai ir pranasumai, dél kuriy jus esate
tinkamas kandidatas j laisvg pozicija

3. Jusy interesai ir paaiskinimas, kodél norite uzimti laisva
pozicijg/dirbti silloma darbag

4. Laisko uzbaigimas ir prasymas paskirti susitikimo
laika/pakviesti j pokalbj

Optimalus dydis — 4-5 pastraipos



0 Pagrindinés motyvacinio laisko
klaidos

e Parengtas universalus motyvacinis laiskas ,visiems
gyvenimo atvejams®

 Nusikopijuota nuo draugo

 Neatskleistas jusy unikalumas ir reali patirtis, darbo
rezultatai




Q Kaip skaityti darbo skelbima ir jj
koreguoti

* Gerai iSstudijuoti darbo skelbimg,

» Skelbima skaitykite ne su mintimi,,K3 jmoné gali duoti
man?”, o su klausimu ,,K3 galiu duoti as?”

e Susirinkti informacijg apie jmone (ne tik statistika,
bet ir atsiliepimai, vertybeés,
visuomenineé veikla)




Q Prisistatymas darbdaviui

e Kaip prisistatyti darbdaviui?
* Nuo ko pradéti?




su darbdaviu, padékokite J O B

Pasiruosimas pokalbiui

Susirinkite informacijg apie darbg ir organizacija
ISanalizuokite darbdavio poreikius ir reikalavimus

Pasiruoskite tinkama trumpa prisistatymo kalbg,
kurioje parodysite savo pranasumag

Apgalvokite, kokius klausimus Jums gali pateikti
darbdavys ir paruoskite j juos atsakymus

Nusiteikite pozityviai
Pasiruoskite dokumentus
Apgalvokite, kaip apsirengsite
Zinokite, kaip pabaigti pokalbj




Qs Jusy prisistatymo darbdavys tikisi
gauti atsakymus j tris klausimus

* Ar sugebeésite?

* Ar tiesa tai, kaip Jus save pateikiate, ar
apskritai galima Jumis pasitikeéti?

e Ar Jusy motyvacija tinkama ir stipri, kad
dirbtuméte sj darbg (ar norésite)?



0 Pokalbio metu svarbu:

e Sudaryti gerg pirmajj jspudj (iSvaizda,
nuostatos, punktualumas);

o“

e Buti ,Cia ir dabar
(stebeéti darbdavio elgesj ir laikyseng);
* Apie save kalbéti uztikrintai

(vengti dvejojima rodanciy sgvoky, save
pristatyti faktais).



Kas lemia puiky pasirodyma
0 pokalbio metu?

e Sugebéjimas greitai, lanksciai, sumaniai
atsakyti j darbdavio uzduodamus klausimus

e Sugebéjimas uztikrinti, kad esate motyvuotas
ir pasiruoses dirbti Sj darba

* |Svaizda ir laikysena



QDainiausiai uzduodami klausimai

1.Prisistatykite/ Papasakokite trumpai apie save
2.K3 jums teko daryti buvusiame darbe? / UZ kg buvote atsakingas?
3.Kodél iséjote isS darbo?

4 .Kaip sekési studijos? Kokie dalyko patiko labiausiai?
5.Kokiomis kalbomis kalbate?

6.K3 laikytumeét savo pasiekimais?

7.Kas jus motyvuoja darbe?

8.Kokio atlygio tikités?

9.Kaip jsivaizduojate savo profesine karjerg po 7-10 mety?
10.Kodél norétumét dirbti musy jmonéje?

11.Kaip jus apibudinty buve kolegos, vadovas?
12.K3 veikiate laisvalaikiu?

13.Kaip galétumeéte apibudinti save kaip asmenybe?
14.Kada galétumeéte pradeti dirbti?

15.Kokig sunkiausig situacijg darbe pamenate? Kaip jg iSsprendéte?



Ar greitai prisitaikote prie naujoviy?

Ar lengvai priimate kritikg?

Ar greitai sprendziate problemas?

Ar galite pateikti tiksly pavyzdj, kaip susitvarkéte su
sunkumais?

Ar turite kokiy nors ypatybiy, kuriomis didziuojatés?
Papasakokite apie tris didziausius savo pasiekimus?
Kaip save jsivaizduojate po penkeriy mety?

Kaip apibudintumeéte idealy kolega?

Ar galite papasakoti, kokiy klaidy esate padares ir ar
pasimokeéte is to?

Kaip draugai Jus apibudinty?

Kaip vadovas Jus apibudinty?

Ar Jums sekasi dirbti komandoje?

Kokie dalykai darbe Jums teikia malonumg?

Ar galite dirbti stresinéje situacijoje ir jausdami spaudima?
Kodél turétume Jus priimti j darbga?



Priezastys, deél kuriy darbdavys
atsisako naujo darbuotojo:

Visa zinanCio zmogaus manieros
Nesugebeéjimas tinkamai kalbéti

Interesy ir entuziazmo stoka

Visas démesys skiriamas pinigams

Neigiami atsiliepimai apie ankstesnj darbdavj
Negebéjimas elgtis mandagiai, laikytis etiketo
Neturéjimas klausimy darbdaviui



Q Darbdaviy ypac
nepageidaujamos savybeés:

e Kritikuoja klientus

* Dejuoja, pesimistiskai vertina aplinka

e Turi nuostaty: “Man nepriklauso to daryti
e Melas

* Vengia atsakomybés

e Laukia kol jiems pasakys kg daryti

* Veéluoja atlikti darbus

 Daug zada ir per mazai padaro

)

* |gnoruoja taisykles




Q Klausimai

Eméjai sako

Davéjai sako

Kodel norite gauti Sj
darbg?

“Nes jis man pades
daryti karjera"

“Nes manau, kad
galiu pasiulyti x ir y.“
Papasakokite apie
tai.

Kas Jums
svarbiausia bet
kuriame darbe?

“Geras atlyginimas*
arba “Noriu tureti
garantijy"

“Galimybe dirbti
sprendziant tikrai
ijidomias problemas
arba duoti kokios
nors praktiskos
naudos zmonems"




m Nesakykite

Manau, kad mokéciau
atlikti Sj darba.

Noréciau dirbti sioje
organizacijoje

Sakykite

Galiu atlikti Sj darba
puikial.

Noriu dirbti sioje
organizacijoje.




Gyrimosi pratybos

Zmoneés pasakyty, kad a$ galiu...
Draugai man sake, jog moku...
Kolegos visada sako, kad as...
Kartg mano virsininkas pabreézé, kad as...
Mane rekomenduojantis zmogus pasakyty, kad as...
Mano patyrimas rodo, kad galiu...
Turiu keletg pazymeéjimy, patvirtinanciy mano...



Laimétojai ir pralaimétojai

Esu auka
Stengiuosi keisti kity elgesj
Kaltinu kitus

Visada esu per daug uzimtas, kad padaryciau
kas reikalinga

Atmetu pasiulymus

Kritikuoju

Nepastebiu kity Zmoniy gabumy, bet ieskau jy
silpnybiy ir trikumy

Orientuojuosi j problemas

Jzvelgiu grésme

Panires j smulkmenas

Pazadu

Atsiprasinéju

Kalbu apie problemy priezastis

Nusileidziu, kai nebiitina, gincijuosi, kai neverta
Esu viska iSmokes

AS veikiu

Keiciu savo elgesj

Prisiimu atsakomybe

Daug dirbu ir turi ulaiko

Klauso ir reaguoja

Siulau sprendimus

Gerbiu kity Zmoniy gebéjimus ir stengiuosi
mokytis is jy

Orientuojuosi j galimybes

Jzvelgiu galimybe

Esu plataus akiracio

Prisidedu

Paaiskinu

Stengiuosi jveikti problemy priezastis
Zinau, kada nusileisti, o kada nepasiduoti
Mokausi



N Isvaizda

* Apranga

— Vyry
— motery

e Sukuosena
e Aksesuarai



o

Apranga




Pasisveikinimas




Q Bendravimas
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0 Bendravimas

e Aktyvus klausymas

— Démesio sutelkimas
— Atkartojimas
— Apibendrinimas

- Reflektyvus klausymas



0 Bendravimas

e Kaip buti isgirstam

— Sveikas pasitikéjimas
savimi

— Démesys kitiems ‘-

— Sypsena
— Kalbos aiSkumas,
konkretumas

— Kalbos taisyklingumas
e Akiy kontaktas — ieSkome
Silty akiy



Q KA PASAKO KUNO KALBA?




Ka tai galéty reiksti?




NESAUGUMO ZENKLAI




N VEIDO MIMIKA

Pasaipa: ltpos
suciauptos, akys
Snairuoja ] salis.




0 VEIDO MIMIKA

Suvaldytas pyktis:
tvirtai suglaustos
lUpos, | apacia
platéjanti nosis,
minimaliai
Zvairuojancios akys.




N VEIDO MIMIKA

Sumisimas:akys
placCiai atmerktos,
burna truputélj
praverta.




o PLASTAKU IR RANKY GESTAI

Guztelejimas
peciais
Zmogus $j gesta

naudoja kai kazko
nezino




Aukstyn ziurintis bokstelis
Naudojamas, kai zmogus
ISreiskia savo nuomone, idéjas ir
vadovauja pokalbiui.

Zemyn ziurintis bokstelis
Naudojamas ne kalbant, bet
klausant.

Abejais atvejais reiskia tvirtg
apsisprendima. Sj gestg daznai
demonstruoja pasitikintys savimi
Ir besijaucCiantys pranasesni
uzkitus zmoneés.



KAIP SUZINOTI, KADA ZMOGUS MELUOJA?




KAIP SUZINOTI, KADA ZMOGUS MELUOJA?

Burnos pridengimas ranka







Q Kaip nugaléti baime?

* Pakeisti poziuri j pasnekovus — jie néra
grésme, jie busimi bendradarbiai

 Baimé tik musy mintyse

* Pasnekovai mus palaiko —jie nori, kad
mums pasisekty

* Akiy kontaktas — ieSkome Silty
akiy




KARJERA

LTVHNLATEYAE £00Z @ ybuAdo)




0 Karjera bus sekminga, tik mokinantis
visg gyvenima, nuolat gilinant ir
atnaujinant zinias.

Man 16 meivy...

Manovardas




Q Profesines karjeros sekmes
garantai:
* Dométis darbo rinka

» Aktyviai veikti
* Pasitikéti savimi
* Drasiai kelti tikslus ir jy siekti

* Sékminga karjera daroma ne dél jgyty
diplomy, o dél asmeniniy savybiy
atitikimo tam darbui.

Nejmanoma gali tapti jmanomal



Q Ateik vienas
Ateik su draugu

Ateik su tevais
Ateik su sypsena!l ©

Aguony g. 4, LT-03213 Vilnius

Darbo laikas: I-IV 8.00-17.00
V 8.00-15.45

Tel./faksas (8 5) 233 3834

Informacija internete:
www.ldb.lt/jaunimui |
www.facebook.com/VilniausJDC - tapk miisy draugu! |é Like




Aciu uz démes;



