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MOKINIŲ MOKYMOSI PASIEKIMŲ IR PAŽANGOS VERTINIMAS DORINIO UGDYMO (ETIKOS, 

TIKYBOS) (1–8, I–IV G KLASĖSE) 
 

1. Mokinių pažanga ir pasiekimai dorinio ugdymo (etikos, tikybos) pamokose vertinami 

vadovaujantis Priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, 

etikos bendrąja programa, Katalikų tikybos bendrąja programa ir Vilniaus  lietuvių namų mokinių 

pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos aprašu. 

2. Dorinio ugdymo (etika, tikyba) 1–4 klasių mokinių pažangai ir pasiekimams fiksuoti ir 

vertinimo informacijai pateikti naudojami pasiekimų lygių vertinimo aplankai. 5–8 ir I IV G klasių 

mokinių pasiekimų lygiai siejami su pažymiu: slenkstinis lygis – 4 balai, patenkinamas lygis – 5–6 

balai, pagrindinis lygis – 7–8 balai, aukštesnysis lygis – 9–10 balų. Per pusmetį numatomi 3 

vertinimai. 

3. Dorinio ugdymo (etikos ir tikybos) dalykų mokymosi pasiekimai vertinami ir fiksuojami 

Lietuvių namuose nustatyta tvarka. Vertinimo kriterijai vienodi, vertinant abiejų dalykų – tiek etikos, 

tiek tikybos – mokymosi rezultatus. 

4. Mokinių vertinimas suvokiamas kaip pagalba mokiniui sėkmingai mokytis, tobulėti ir 

bręsti. Vertinimas yra nuolatinis mokinio mokymosi patirties − pasiekimų, daromos pažangos − 

stebėjimo, kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas. Remiantis vertinimo rezultatais 

numatoma mokymosi perspektyva, individualizuojamas ugdymo procesas. Vertinama tik tai, ko 

mokiniai buvo mokomi pamokose. Pateikiant vertinimo informaciją akcentuojamos ne klaidos ar 

nesėkmės, o tai, kokią pažangą padarė mokinys. 

5. Pamokoje ar kitoje kasdieninėje ugdomojoje veikloje mokinių pasiekimai vertinami 

stebint, kaip užduotys ar kitos ugdomosios veiklos rezultatai atitinka nustatytus ir kartu aptartus 

kriterijus. 

6. Vertinimo formos:  

6.1. programos srities atsiskaitymas (apibendrinimas); 

6.2. savarankiški darbai;  

6.3. kūrybiniai darbai, testai; 

6.4. atsakinėjimas žodžiu;  

6.5. kaupiamasis; 

6.6. pateikties paruošimas ir kt. 

7. Pusmečio pabaigoje veikla įvertinama pažymiu - surinkus ne mažiau 3 įvertinimus. 

Jei būtinas atsiskaitymų skaičius nesurenkamas, likus ne mažiau kaip 2 savaitėms iki pusmečio 

pabaigos, skiriamas papildomas darbas. 

 
 
 


