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VILNIAUS LIETUVIY NAMUY DIREKTORIAUS PAVADAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lietuviy namy direktoriaus pavadavimo tvarkos aprasas (toliau — tvarkos
apra$as) nustato Vilniaus lietuviy namy (toliau — Lietuviy namai) direktoriaus pavadavimo tvarka,
atvejus, pavaduojanciy asmeny teises, pareigas bei atsakomybe direktoriaus nebuvimo darbe
laikotarpiu.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuviy namy nuostatais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla.

3. Direktoriaus pavadavimo tikslas — uztikrinti nepertraukiamg, sklandy ir teisiSkai
pagrjstg Lietuviy namy valdymg, ugdymo proceso bei bendrabucio veiklos organizavimg ir kontrole,

kai direktorius laikinai negali eiti savo pareigy.

Il SKYRIUS
PAVADAVIMO ATVEJAI IR |JFORMINIMAS

4. Direktoriaus pavadavimas vykdomas Siais atvejais:

4.1. kasmetiniy, nemokamy ar kity rasiy atostogy metu;

4.2. laikino nedarbingumo (ligos) laikotarpiu;

4.3. komandiruodiy ir kvalifikacijos tobulinimo renginiy metu;

4.4, kitais teisés aktuose numatytais atvejais, kai direktoriaus laikinai néra darbe.

5. Direktoriaus pavadavimas jforminamas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro (arba jos jgalioto asmens) sprendimu / teisés aktu:

5.1. planuojamais atvejais (kasmetinés atostogos, papildomos poilsio dienos) — Lietuviy
namy direktorius teikia praSymag per Dokumenty valdymo bendragjg informacine sistemg, uzpildant
nustatytos formos prasyma ,SMSM pavaldziy jstaigy vadovy atostogy / papildomo poilsio laiko
suteikimo / atS8aukimo pradymas” DBSIS direktoriaus aplinkoje ne véliau kaip prie$ 15 darbo dieny
iki atostogy ar papildomo poilsio laiko pirmos dienos.

5.2. nenumatytais atvejais (staigi liga, nelaimingas atsitikimas) — Lietuviy namy
direktorius arba administracijos darbuotojas informuoja Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
darbuotojg, kuruojantj Vilniaus lietuviy namy veiklg, apie savo (direktoriaus) ligg arba nelaimingg
atsitikima.

[l SKYRIUS
DIREKTORIY PAVADUOJANTIS ASMUO IR FUNKCIJY PASKIRSTYMAS



6. Lietuviy namy direktoriy jam nesant pavaduoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

7. Jeigu direktoriaus pavaduotoja ugdymui dél objektyviy priezas€iy (ligos, kasmetiniy
atostogy ar komandiruotés) negali pavaduoti direktoriaus, pavadavimo funkcijos direktoriaus
jsakymu laikinai perduodamos kitam administracijos darbuotojui:

7.1. Socializacijos skyriaus vedéjui;

7.2. Rastinés vedéjui;

7.3. Uzsienio lietuviy Svietimo skyriaus vedéjui;

7.4. Ugdymo aptarnavimo skyriaus vedejui.

8. Direktoriy pavaduojantis asmuo privalo atitikti Lietuvos Respublikos teisés aktuose
Svietimo jstaigos vadovui ar pavaduotojui keliamus bendruosius bei specialiuosius reikalavimus

(iSsilavinimo, nepriekaistingos reputacijos ir kt.).

IV SKYRIUS ]
DIREKTORI|) PAVADUOJANCIO ASMENS TEISES IR PAREIGOS

9. Direktoriaus pavadavimo laikotarpiu pavaduojanéiam asmeniui suteikiamos Sios
teises:

9.1. atstovauti Lietuviy namams valstybés ir savivaldybiy institucijose, teismuose bei

9.2. pasiradyti einamuosius Lietuviy namy dokumentus, jsakymus personalo, mokiniy
ir veiklos klausimais, jei tai batina skubiam Lietuviy namy funkcionavimui uztikrinti;

9.3. kontroliuoti Lietuviy namy lédy naudojimg (pagal iSduotus bankinius parasy
pavyzdzius / jgaliojimus) suderinus su vyriausiuoju buhalteriu.

10. Direktoriy pavaduojantis asmuo prisiima Sias pareigas:

10.1. uztikrinti Lietuviy namy nuostaty, darbo tvarkos taisykliy bei patvirtinty ugdymo
plany vykdyma;

10.2. operatyviai spresti iSkilusias krizes, bendradarbiaujant su Vaiko gerovés komisija
ir skyriy ir padaliniy vedéjais;

10.3. pasibaigus pavadavimo laikotarpiui, informuoti direktoriy apie svarbiausius jvykius

bei priimtus sprendimus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11. Sis tvarkos aprasas yra privalomas visiems Lietuviy namy administracijos
darbuotojams.
12. tvarkos apraSas gali bati keiCiamas ar papildomas kei€iantis Lietuvos Respublikos
jstatymams, Lietuviy namy struktdrai ar nuostatams.
13. Su Siuo tvarkos aprasu administracijos darbuotojai supazindinami pasira8ytinai arba

elektroninémis priemonémis.




