PATVIRTINTA

Vilniaus lietuviy namy direktoriaus

2020 m. birzelio 15 d. jsakymu Nr. V1-53 (1.3)
(Vilniaus lietuviy namy direktoriaus

2026 m. kovo 12 d. jsakymo Nr. V1-46 (1.3)
redakcija)

VILNIAUS LIETUVIY NAMY MOKYTOJU, DIRBANCIY PAGAL BENDROJO UGDYMO
PROGRAMAS, DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lietuviy namy (toliau — Lietuviy namy) mokytojy, dirban&iy pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas,
neformaliojo Svietimo programas valstybés ir savivaldybiy biudzetinése jstaigose, finansuojamose i$
valstybés biudzeto, darbo krGvio sandaros nustatymg vienai mokytojo pareigybei (kai darbo laiko
norma — 1 512 valandy per mokslo metus).

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos

Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

3. Mokytojo darbo kravio sandarg nustato Vilniaus lietuviy namy direktorius,
laikydamasis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 2 priedo 7 punkto nuostaty, Apraso, Lietuviy namy darbo apmokéjimo tvarkos apraso,
suderinto su darbo taryba, ir nevirSydamas Lietuviy namams skirty asignavimy ugdymo reikméms.

4. Kontaktiniy valandy skai€ius mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, ar formaluyjj
Svietimg papildan¢io ugdymo programg, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo, dirbanc¢io pagal neformaliojo Svietimo programa,
pareigybei — pagal programoje numatytas valandas, laikantis Siy nuostaty:

4.1. nevirSijant BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 priedo 8 punkte mokytojui, dirbanCiam pagal bendrojo ugdymo programas,
nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus skaiciaus;

4.2. nevirSijant Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 priedo 9 punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety,

dirban€iam pagal bendrojo ugdymo programas, taip pat mokytojui, dirban€iam pagal profesinio



mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy skaiciaus;

4.3. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

5. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 1
priede nurodytg valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinamg
programg, ugdymo ar mokymo sritj, dalykg ir j mokiniy skaiciy klaséje (grupéje).

6. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai€ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal Apraso 2 priedg, atsizvelgiant j mokiniy skai€iy klaséje (grupéje).

7. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skyrimo
kriterijai nustatomi jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu
ir veikla mokyklos bendruomenei, skai€ius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skai€iaus mokytojui per mokslo metus. Tais atvejais,
kai mokytojo kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skaiius mokytojui
per mokslo metus nesiekia 1 010 valandy, pagal Lietuviy namy darbo apmokéjimo tvarkos aprase
nustatytus kriterijus mokytojui gali bati numatytas valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaicius, virSijantis 49,7 procento jam nustatyty kontaktiniy valandy ir
valandy, skiriamy ugdomaijai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei), skaiCiaus per mokslo metus, bet ne didesnis kaip 502 valandos.
Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiius mokytojo
pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

7.1. minimaly valandy skaicCiy, nurodytg BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam
mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

7.2. valandy, virSijanCiy Apraso 7.1 papunktyje nurodytg valandy skai€iy, nustatoma,
atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy
su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos
kiekvienam mokytojui, taCiau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis Siy nuostaty:

7.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaitiaus, nurodyto BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte;

7.2.2. nevirsijant Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo

valandy skaicCiaus i$ viso, atsizvelgiant j mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai



veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei) ir Apraso 7.1 papunktyje nurodyty valandy skaiciy.

8. Mokytojo darbo krlvio sandaroje nurodoma:

8.1. kontaktiniy valandy skaiCius;

8.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

8.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja
klasei (grupei);

8.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skai€ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir
sutarti rezultatai.

9. Didziausias kontaktiniy valandy skaiCius yra 24. Vilniaus lietuviy namuose etato
kravio struktdroje numatomos 22 kontaktinés valandos per savaite.

10. Kontaktines valandas sudaro:

10.1. pamokos;

10.2. neformalaus ugdymo bdreliy valandos;

10.3. konsultacijos;

10.4. moduliai;

10.4. namy darby klubo veiklos valandos.

11. PasiruoSimo pamokoms skirty valandy skaiCius nustatomas procentais nuo
kontaktiniy valandy pagal dalykus (sritis). PasiruoSimo pamokoms procento dydis priklauso nuo
mokiniy skai¢iaus klaséje ir svyruoja nuo 40 iki 80 procenty. Siy valandy skai¢iavimo metodika
nustatyta Mokytojy, dirbanc€iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio sandaros
nustatymo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186“ (aktuali redakcija nuo 2025 m. liepos 15 d.), 1 priede.

12. Vadovavimui klasei skirty valandy skaicius priklauso nuo mokiniy skaiciaus klaséje.
Metinis valandy skaiCius gali svyruoti nuo 152 iki 210 valandy. Klasés vadovo veiklai skiriamos
valandos naudojamos tévy (globéjy) informavimui, dokumenty tvarkymui, patyCiy prevencijos
priemoniy organizavimui, renginiy, iSvyky ir kity veikly organizavimui. Siy valandy skaigiavimo
metodika nustatyta Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186“ (aktuali redakcija nuo 2025 m. liepos 15 d.), 2 priede.

13. Valandos susijusios su veikla Lietuviy namy bendruomenei ir profesiniu tobuléjimu
skirstomos j privalomas ir sulygtas su mokytoju individualiai.

14. Privalomos 102 metinés valandos skiriamos Lietuviy namy butinoms veikloms,

atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintg veikly sgrasa



ir Vilniaus lietuviy namy mokytojy sgrasa. Sis dydis nustatomas etatui arba didesniam kaip etatas
kraviui.

15. Jei darbo kravis sudaro nepilng etatg, tai privalomos valandos skirtos veiklai
bendruomenei proporcingai mazinamos.

16. Privalomos valandos veiklai Lietuviy namy bendruomenei skiriamos:

16.1. tévy informavimui ir konsultavimui;

16.2. pedagoginiam bendradarbiavimui (dalyvavimas metodiniuose susivienijimuose);

16.3. kvalifikacijai tobulinti;

16.4. dalyvavimui susirinkimuose.

17. Valandos nustatomos procentaliai nuo kontaktiniy valandy yra skiriamos ugdomajai
veiklai pasiruosti bei planuoti, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

18. Veiklos, kurios gali bati sulygtos su mokytoju individualiai, nustatomos atsizvelgiant
j mokytojy sulygty veikly Lietuviy namy bendruomenei sarasa, kuriame nurodytas sulygty veikly
maksimalus metinis valandy skaicius. Mokytojui valandy skai€ius nustatomas pagal veiklos pobud;
ir apimtj.

19. Mokytojo etatg sudaro 1 512 darbo valandy per metus ir 36 darbo valandy savaite,
pagal darbo grafikg. Mokslo mety ugdymo proceso trukmé 33-37 savaites. Per mokslo metus
mokytojas dirba 42 savaites.

20. Mokiniy atostogy metu mokytojai dirba pagal Vilniaus lietuviy namy direktoriaus
patvirtintg metinj arbg laiking darbo grafikg vietoje pamoky atlikdami kitus sulygtus su administracija
darbus, tobulina kvalifikacijg, planuoja ugdymo turinj, rengia padalomagjg mokymo medziaga, uzsiima
saviSvieta, tvarko gimnazijos (klasés) dokumentacijg, organizuoja ir vykdo mokiniy uzimtumg
atostogy metu, dalyvauja susirinkimuose, posédziuose ir pan.

21. Mokytojo atlyginimas priklauso nuo:

21.1. pareiginés algos koeficiento, kuris priklauso nuo pedagoginio darbo stazo ir
kvalifikacinés kategorijos;

21.2. darbo kravio (etato dalies).

22. Pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas nuo 5 iki 20 procenty dél veiklos
sudétingumo ir pagal kriterijus nustatytus Vilniaus lietuviy namy darbo apmokéjimo tvarka, patvirtinta
Vilniaus lietuviy namy direktoriaus 2024 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. V1-03 (1.3) (aktualioje
redakcijoje).

22. Vilniaus lietuviy namuose mokytojai gali dirbti 1,5 etato. Didesnis uz 1,0 etatg darbo
krivis suteikiamas proporcingai didinant kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy. Esant didesnei
darbo laiko normai, darbo sutartyje sulygstama del darbo padidinto masto ir konkretaus darbo laiko,
sudarant susitarimg dél padidinto darbo masto vieneriems mokslo metams.

23. Darbo krivio sandara gali biti perzitiréta kiekvienais mokslo metais arba pasikeitus

mokiniy, klasiy komplekty skaiciui, ugdymo planui ir kt. atvejais.



24. Uz papildomas veiklas, kurios atliekamos pagrindinio darbo laiku papildomai
nemokama.
25. Kai kurios valandos skirtos pasiruoSimui pamokoms bei veikloms vykdyti mokiniy

atostogy mety Saliy susitarimu, suderinus su administracija, gali bati atliekamos nuotoliniu badu

Il SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Mokytojo darbo kravio sandara, jvertinus Lietuviy namy poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo krGvio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis.

27. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programg, darbo krivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Lietuviy namy darbo apmokéjimo tvarkos aprase sutarty kriterijy taikymo, mokytojo

kompetencijy ir kity aplinkybiy.




Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kravio sandaros
nustatymo tvarkos apraso

1 priedas

VALANDUY, SKIRIAMY UGDOMAUJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI,
SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIY VALANDUY)

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)
ne daugiau 12-20 21 ir daugiau | ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatdra, gimtoji kalba 74 78 80 54 58 60
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba)
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultdra, kiti 60 62 64 40 42 44
dalykai
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir | 55 60 64 40 42 44
prieSmokyklinio ugdymo) programos

*|skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.



Pastabos:

1. Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024—-2025, 2025—-2026 ir 2026—2027 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems
pagal 2022—-2023 mokslo metais, 2023—-2024 mokslo metais ir 2024—-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas Sioje pastaboje nurodytoms
bendrosioms programoms jgyvendinti, arba atitinkamai didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darbg pagal
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, tokj veiklos sudétingumo kriterijy nustacius jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 2.2 papunkdiu.
Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskaiCiuojamas pagal §j priedg mokytojui nustatytg valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymaosi pasiekimams vertinti, skaiCiy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t. y. i$ 20 procenty
padidinimo, iSreiksto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai€iaus (Bm) ir padauginus i$ 100 procenty:
Dm = (Pmx0,2)/ Bn x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius
(Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas Sioje pastaboje nurodytoms pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms
programoms jgyvendinti. Mokytojo pareiginés algos koeficiento padidinimas (procentais) pagal Sioje pastaboje nurodytg veiklos sudétingumo kriterijy ir
kitus veiklos sudétingumo kriterijus negali virSyti BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo
3 punkte nurodyto pareiginés algos koeficiento didinimo procento. Sioje pastaboje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€iaus (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinimas taikomas tais atvejais, jei pareiginés
algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo pagal Sioje pastaboje nurodytg veiklos sudétingumo kriterijy ir kitus mokytojui nustatytus veiklos
sudétingumo kriterijus virSyty Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodytg
pareiginés algos koeficiento didinimo procenta. Kitais atvejais taikomas Sioje pastaboje nurodytas pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos
sudétingumo.

2. Nevirdijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ir (arba) profesine sgjunga, pagal jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali bati numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

3. Mokytojui, mokanciam dalyko modulio ar organizuojaniam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skaiius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka,
kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.



Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
krivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
2 priedas

VALANDUY, SKIRIAMY VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS

Mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) ne daugiau | 12-20 21 ir
kaip 11 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai€ius | 152 180 210
mokytojui per mokslo metus
Pastabos:

1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja
socialing-pilietine veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandu,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai€ius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei)
funkcijos, bet koordinuoja socialine-pilietine veiklg, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty
valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

2. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos
darbo taryba ir (arba) profesine sagjunga, pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus gali bati numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei

(grupei), skai€ius mokytojui per mokslo metus.




PATVIRTINTA

Vilniaus lietuviy namy direktoriaus

2020 m. birzelio 15 d. jsakymu Nr. V1-53 (1.3)
(Vilniaus lietuviy namy direktoriaus

2026 m. kovo 12 d. jsakymo Nr. V1-46 (1.3)
redakcija)

VILNIAUS LIETUVIY NAMY MOKYTOJY SULYGTY VEIKLY LIETUVIY NAMY
BENDRUOMENEI SARASAS

Eil. Nr. | Sulygty veikly Lietuviy namy bendruomenei pavadinimas Metinés val.
1. Lietuviy namy projekty rengimas ir jgyvendinimas 63,00

2. Mokiniy rengimas olimpiadoms ir konkursams 21.00

3. E. testavimo vykdymas 21.00

4. Dalykiniy konkursy organizavimas 21.00

5. Parody eksponavimas 42,00

6. Dalykiniy savai€iy organizavimas 21,00

7. Gimnazijos renginiy organizavimas 63,00

8. Dalykiniy konferencijy organizavimas 21,00

9. Lietuviy namy interneto svetainés kalbos tvarkymas 21,00

10. Dalyvavimas iSvaziuojamuose renginiuose 42,00

11. Darbas Vaiko gerovés komisijoje 42,00/ 21,00
12. Darbas metodinéje grupéje 42,00/ 21,00
13. Darbas Metodinéje taryboje 84,00/ 10.5
14, Darbas Vilniaus lietuviy namy taryboje 21.00

15. Darbas atestacijos komisijoje 10.5/63,00
16. Darbas vidaus audito vykdyme 4.2

17. Budéjimas pertrauky metu 86,3

18. Muziejaus tvarkymas 8.4

19. Mokymo(si) aplinky prieziGra 21,00

20. Renginiy filmavimas, fotografavimas, platinimas 21,00

21. Mentorysté ir vadovavimas studenty pedagoginei praktikai 42,00




PATVIRTINTA

Vilniaus lietuviy namy direktoriaus

2020 m. birzelio 15 d. jsakymu Nr. V1-53 (1.3)
(Vilniaus lietuviy namy direktoriaus

2026 m. kovo 12 d. jsakymo Nr. V1-46 (1.3)
redakcija)

VILNIAUS LIETUVIY NAMY MOKYTOJUY PRIVALOMY VEIKLY LIETUVIY NAMY
BENDRUOMENEI SARASAS

Privalomy veikly Lietuviy namy bendruomenei pavadinimas Metinés
val.

Tévy informavimas ir konsultavimas 46,00

Pedagogy bendradarbiavimas (dalyvavimas metodiniuose susivienijimuose 9,00

(9 susitikimai x 1.00 val.)

Lietuviy namy administracijos inicijuota veikla:

dalyvavimas susirinkimuose (6 susirinkimai x 1.30 val.) 9,00

kvalifikacijos tobulinimas* 38,00

Pastabos. * kvalifikacijos tobulinimas gali vykti pamoky metu.




PATVIRTINTA

Vilniaus lietuviy namy direktoriaus

2020 m. birzelio 15 d. jsakymu Nr. P1-53 (3.1)
(Vilniaus lietuviy namy direktoriaus

2026 m. kovo 12 d. jsakymo Nr. V1-46 (1.3)
redakcija)

VILNIAUS LIETUVIY NAMY VADOVAVIMO KLASEI VALANDY PASKIRSTYMAS

Veiklos pavadinimas Metinés val.
12-20 |21ir
mokiniy | daugiau

mokiniy

Klasés valandélés 26 37

Prevenciniy programy vykdymas 26 37

Darbas su tévais (informavimas, susirinkimy organizavimas). 26 37

Edukaciniai-kultdriniai-pazintiniai renginiai, individuali pagalba mokiniams | 70 94

Klasés dokumenty tvarkymas 4 5

IS viso: | 152 210

Pastaba. Esant batinybei klasés vadovas gali keisti valandy panaudojimo veiklas.




