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INFORMACINIY IR KOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJY NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJY
STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka (toliau — aprasas) nustato informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo darbo vietoje darbo metu taisykles, taip pat darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo

vietoje taisykles bei masta.

I SKYRIUS

INFORMACINIY IR KOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJY NAUDOJIMAS

2. Vilniaus lietuviy namai atsizvelgiant j darbovietéje einamas pareigas savo nuozitira
darbuotojams suteikia darbo priemones (kompiuterj, mobilyjj telefong, prieigg prie interneto,
elektroninj pastg ir kitg informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga).

3. Suteiktos darbo priemonés priklauso Vilniaus lietuviy namams ir yra skirtos darbo
funkcijoms vykdyti, jeigu individualiai su darbuotoju nesusitarta kitaip.

4. Darbuotojams, kurie naudojasi Vilniaus lietuviy namy suteiktu elektroniniu pastu,
interneto prieiga ir kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, grieZtai draudziama:

4.1. skelbti Vilniaus lietuviy namy konfidencialig informacijg internete, jei tai néra susije
su darbiniy funkcijy vykdymu;

4.2. naudoti elektroninj pastg ir interneto prieigg asmeniniams, komerciniams tikslams
ar teisés aktams prieStaraujanciai informacijai platinti;

4.3. parsisiysti arba platinti su darbu nesusijusig medziagg, zaidimus ar programine
jranga, galin€ig sutrikdyti jrangos sauguma;

4.4. savarankiSkai keisti ar taisyti suteiktg technine ir programine jrangg;

4.5. perduoti jrangg tretiesiems asmenims be darbdavio sutikimo;

4.6. diegti neautorizuotg ar asmenine programine jranga;

4.7. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy saugumo tikrinimui;

4.8. atlikti kitus su darbo funkcijomis nesusijusius veiksmus.

5. Darbuotojas, naudodamas darbo priemones asmeniniais tikslais, prisiima rizikg dél
savo asmeninés informacijos saugumo. Vykdant stebéseng asmeninio pobidzio informacija gali biti

atsitiktinai prieinama, taciau ji nebus renkama ar saugoma.



6. Kiekvienam darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo vardas ir slaptazodis, kurj

jis privalo saugoti.

) I SKYRIUS
STEBESENA IR KONTROLE DARBO VIETOJE

7. Vilniaus lietuviy namai organizuoja procesy stebéseng laikydamiesi proporcingumo
principo, siekdami apsaugoti konfidencialius duomenis, turtg ir uztikrinti sauguma.

8. Informacija apie darbuotojy narSymo istorijg automatiniu bddu saugoma vieng
ménesj. Duomenys perzitrimi tik kilus pagrjstam jtarimui dél pazeidimo, procediroje dalyvaujant
paCiam darbuotojui.

9. Darbuotojai informuojami, kad darbdavys gali patikrinti komunikacijos programy turin;j
tiek, kiek tai batina Sio apraso tikslams pasiekti.

10. Vilniaus lietuviy namai pasilieka teise riboti prieigg prie tam tikry interneto svetainiy
ar programy.

11. Vaizdo stebéjimas Vilniaus lietuviy namy patalpose ar teritorijoje vykdomas siekiant
uztikrinti asmeny bei turto saugumg. Apie vykdomg vaizdo stebéjimg darbuotojai ir lankytojai
informuojami matomose vietose esanciais informaciniais Zenklais, o darbuotojai su taisyklémis
supazindinami pasirasytinai.

12. Esant poreikiui ir i§ anksto informavus darbuotojus, gali bdti taikomos ir kitos
priemonés (pvz., garso jraSymas ar transporto GPS).

13. Stebésena vykdoma vadovaujantis Siais principais:

13.1. Butinumas — kontrolé taikoma tik tada, kai tai neiSvengiama;

13.2. Tikslingumas — duomenys renkami tik konkretiems tikslams;

13.3. Skaidrumas — stebésena vykdoma atvirai. DraudZiamas bet koks slaptai
vykdomas stebéjimas, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis tiriant nusikalstamas veikas;

13.4. Proporcingumas — gaunami duomenys néra pertekliniai;

13.5. Tikslumas — duomenys saugomi ne ilgiau nei bitina;

13.6. Saugumas — jdiegtos priemonés duomeny apsaugai nuo iSorinio kiSimosi.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14. Sis apra$as perzidrimas ir keiiamas pasikeitus teisés aktams.
15. ApraSo nuostaty nesilaikymas laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali bati
taikoma atsakomybé, jskaitant atleidimg i darbo.
16. Apie §j aprasg informuojama Vilniaus lietuviy namy darbo taryba ir su ja

pasikonsultuota.



