PATVIRTINTA
Vilniaus lietuviy namy direktoriaus
2024 m. balandzio 23 d. jsakymu Nr. V1-57 (1.3)

VILNIAUS LIETUVIY NAMY DARBUOTOJY SKATINIMO IR MOTYVAVIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lietuviy namy (toliau — Lietuviy namy) darbuotojy skatinimo ir motyvavimo
tvarkos apra$as (toliau — tvarkos aprasas) nustato Lietuviy namy darbuotojy skatinimo tikslus, badus
ir sglygas, vienkartiniy iSmoky skyrimo ir mokeéjimo atvejus bei dyd;.

2. Darbuotojai gali bati skatinami uz nepriekaistingg pareigy atlikimg, gerg darbo
pareigy atlikima, ilgalaikj ir nepriekaistingg darbg, kitus darbo rezultatus Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

II SKYRIUS ;
SKATINIMO IR MOTYVAVIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Tikslas — pastebéti darbuotojy veiklg ir skatinti, motyvuoti uz labai gera, sazininga,
kdrybiSkg darbg, iniciatyvuma, pareiginguma, veiklos rezultatus ir kt.

4. Uzdaviniai:

4.1. skatinti pozityvy darbuotojy indélj j Lietuviy namy veiklg;

4.2. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesinéje srityje;

4.3. padékoti uz ilgametj darba;

4.4. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultirg;

4.5, gerinti psichologine savijautg ir puoseléti darbuotojy saviverte;

4.6. skatinti ugdytis lyderystés gebéjimus, suteikti laisve rodyti iniciatyvag, prisiimti
atsakomybe uz sprendimus ir jy jgyvendinima.

Il SKYRIUS
SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

5. Darbuotojy skatinimo ir motyvavimo priemonés:

5.1. padéka zodziu (pareikSta susirinkimy, posédziy, Svenciy metu ar individualiai);

5.2. Lietuviy namy direktoriaus padéka rastu (jsakymas ar padékos rastas);

5.3. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto mokslo ministro padékos rastas

5.4. géles;

5.5. Lietuviy namy asmenine dovana;

5.6. vardiné dovana, kurios verté nevirsija 150 eury;

5.7. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Lietuviy namams nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taCiau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

5.8. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) suteikiamas arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas;

5.9. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;



5.10. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

5.11. pareiginés algos kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

6. Lietuviy namy direktoriaus padéka, vardine dovana, pirmumo teise pasiunciant
tobulinti kvalifikacijg darbuotojai gali bati skatinami:

6.1. uz nepriekaistingg darbo pareigy atlikima;

6.2. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

6.3. gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

6.4. atleidziant iS darbo;

6.5. iSeinant j pensija.

7. Vienkartine pinigine iSmoka ne daugiau kaip kartg per metus kiekvienu atveju,
nurodytu Sio punkto papunkdiuose, i$ Lietuviy namy sutaupyty darbo uzmokescio 1Sy arba €Sy
skirty reprezentacijai gali bati skatinami darbuotojai:

7.1. uz labai gerg darbg kalendoriniais metais;

7.2. iSeinant j pensija;

7.3. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

7.4. jstatymo nustatyty Svenciy progomis;

7.5. gyvenimo mety jubiliejiniy sukak€iy progomis (iki 150 eury).

7. Premijos gali bati skiriamos uz:

7.1. labai gerai jvertintg mety veiklg;

7.2. svarbiy vienkartiniy uzduociy atlikima;

7.3. tarptautiniy projekty vykdyma;

7.4. Lietuviy namy vardo garsinima, labai gerus rezultatus, aukStus pasiekimus;

7.5. sékminga Lietuviy namy mokiniy komplektavima;

7.6. inovacijy sidlymg ir diegima;

7.7. Zzymy pareigy funkcijy, pavedimy padidéjima ir jy sékmingg atlikima;

7.8. Zzenkly papildomy 1éSy Vilniaus lietuviy namams pritraukima;

7.9. kitus labai gerus veiklos rezultatus.

8. Vadovaujantis Apdovanojimo Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos padékos rastu ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos padékos
raiSkos tvarkos apra$u, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m.
kovo 27 d. jsakymu Nr. V-341 ,Dél Apdovanojimo Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos padékos rastu ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos padékos
raiSkos tvarkos apra$o patvirtinimo®, darbuotojai gali bati teikiami Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro padékos rastui gauti uz nuopelnus Lietuvos Svietimui:

8.1. reikSmingus pedagoginés veiklos rezultatus:

8.1.1. uz indélj kuriant mokyklos veiklos modelius, aplinkas ir ugdymo budus
asmenybés UgcCiai (asmenybés branda, pasiekimai, pazanga), gyvenimui mokykloje (saviraiSkus
dalyvavimas mokyklos gyvenime), dialogiSkam ir tyrinéjanCiam ugdymuisi ir paremianiam ugdymui
uztikrinti, funkcionaliai ir dinamiskai ugdymo(si) aplinkai kurti;

8.1.2. uz Siuolaikinés didaktikos ir ugdymo technologijy, lemianciy kiekvieno mokinio
mokymosi pazanga, diegima;

8.1.3. uz karybiskas, inovatyvias, vertingas ir tvarias mokyklai tobulinimo praktikas;

8.1.4. uz pilietinio, bendruomeninio telkimo veiksminguma;

8.1.5. uz nacionaliniy ir tarptautiniy projekty vykdyma;

8.1.6. uz Lietuvos ir tarptautiniy mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy
pirmos (pirmy), antros (antry), tre€ios (treciy) viety laimétojy ir laureaty parengima;

8.2. uz reikdmingus vadybinés veiklos rezultatus (formaliojo ir neformaliojo Svietimo
plétojimas ir stiprinimas, Svietimo inovacijy diegimas ir (arba) vertingos praktikos sklaida
nacionaliniu, tarptautiniu mastu);



8.3. uz reikS8mingus sillymus formuojant strateginius Svietimo tikslus ir uzdavinius,
kuriant Svietimo ateities scenarijus, ekspertinj darbg tarptautiniu / nacionaliniu / regioniniu lygmeniu
ir (arba) atstovaujant sriciai nacionaliniu ar tarptautiniu lygmeniu.

9. Apdovanoti Svietimo, mokslo ir sporto ministro padékos rastu sialomi Lietuviy namy
darbuotojai:

9.1. turi bati nepriekaistingos reputacijos. Nepriekaistinga reputacija suprantama taip,
kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;

9.2. turi neturéti galiojanCios tarnybinés ar drausminés nuobaudos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Darbuotojams skatinimo priemonés skiriamos Lietuviy namy direktoriaus jsakymu.

11. Piniginé iSmoka negali virSyti darbuotojui nustatyto pareiginés algos dydzio ir
nevirsijant Lietuviy namams darbo uzmokesciui skirty biudzeto 1€sy.

12. Kandidatiras padékoms rastu Lietuviy namy direktoriui gali teikti mokiniy tévai,
Vilniaus lietuviy namy taryba, metodiné taryba, mokiniy taryba, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
skyriy ir padaliniy vadovai, kiti darbuotojai.

13. Lietuviy namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidimg, gali bdti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likescius.

14. Tvarkos apraSas gali bati kei¢iamas ir papildomas Lietuviy namy bendruomenés,
savivaldos institucijy iniciatyva arba pasikeitus teisés aktams.




