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VILNIAUS LIETUVIY NAMY DARBUOTOJY KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lietuviy namy (toliau — Lietuviy namai) darbuotojy — direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, skyriy vedejy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kity pedagoginiy ir nepedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja kvalifikacijos
tobulinimo tikslus, uZzdavinius, badus, formas, principus, planavima, vertinimg ir kvalifikacijai skirty
léSy panaudojimg. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
teisés aktais, Pedagogy atestacijos nuostatais ir Lietuviy namy nuostatais.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

Atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
organizavimas ir/ar stebéjimas, analizavimas, vertinimas.

Edukaciné isSvyka-seminaras — kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu
jgyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip
6 akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Kursai — Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos
tobulinimo renginys.

Kvalifikacijos kélimas — nuolatinis mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui bendryjy, didaktiniy ir dalykiniy kompetencijy ugdymas,
karjeros siekimas.

Kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy
kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — jgytos kvalifikacijos plétojimas ir profesiniy kompetencijy
tobulinimas;

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas, kuriame
nustatomi konkretls profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréZiamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Metodiné diena - dalykinis profesinis mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty

bendradarbiavimas, dalijimasis gergja patirtimi (nebatinai ugdymo jstaigoje).



Mokymo modulis — tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo
programos autonominé dalis, kuriai budingi savarankiski tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si) metodai
bei vertinimas.

Paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas.

Paskaita — iSsamus, nuoseklus zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1
akademiné valanda.

Seminaras — deéstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sagveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

Supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas.

3. Darbuotojai profesine kvalifikacijg tobulina suderindami su Lietuviy namy
direktoriumi.

4. Kvalifikacijos tobulinimo procesg Lietuviy namuose kuruoja direktoriaus

pavaduotojas ugdymui, skyriy ir padaliniy vadovai.

I SKYRIUS ;
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti Lietuviy namy
darbuotojus: pedagoginius darbuotojus, nepedagoginius darbuotojus — padaliniy vadovus,
specialistus, kvalifikuotus darbuotojus jgyti ir plétoti savo kompetencijas siekiant uZztikrinti aukstg
ugdymo ir savo darbo kokybe bei individualy kvalifikacijos tobulinimosi plang, siejamg su dalyko
specifika, savidvieta.

6. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

6.1. sudaryti sglygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal Lietuviy namy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus metams, tenkinant pedagoginiy ir nepedagoginiy
Lietuviy namy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius bei atsiZzvelgiant j asmeninius darbuotojo
poreikius, suderintus su darbuotojg kuruojanciu vadovui;

6.2. skatinti, kad Lietuviy namy darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
Zinias ir gebéjimus taikyty savo praktinéje veikloje, ir didinti jy atsakomybe uz darbo kokybe;

6.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

6.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas IéSas.

7. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

7.1. lygiateisiSkumas. Kiekvienas Lietuviy namy darbuotojas turi teise kelti savo
kvalifikacijg kvalifikacijos renginiuose.

7.2. testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutrikstamas procesas.

7.3. sistemingumas. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas.



7.4. pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, atsizvelgiant j
Lietuviy namy strateginio, mety veiklos plano tikslais ir uzdaviniais vei veiklos sritis.

7.5. suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti
aukstesnés kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Lietuviy namy administracija ir metodinés
grupés atsizvelgia j kiekvieno darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg, vertina jo darbus, metinés veiklos

rezultatus.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

8. Lietuviy namai sudaro galimybes pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne
maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti pasirinktos programos ar trumpos trukmés kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

9. Skiriant léSas, pirmumas teikiamas Lietuviy namuose organizuojamiems
kvalifikacijos tobulinimo renginius visiems Lietuviy namy darbuotojams arba daliai jy, atsizvelgiant |
keliamus ugdymo ar kitus veiklos prioritetus.

10. Lietuviy namai aktualiomis pedagoginiams darbuotojams temomis planuoja 4-5
kvalifikacijos kélimo renginius per mokslo metus.

11. Lietuviy namy darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti papildomai
akredituoty kvalifikacijos tobulinimo institucijy, teikianCiy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas,
organizuojamuose renginiuose: kvalifikacijos tobulinimo programose, renginiuose ir saviSvietos
bldu, taip pat dalyvaudami mentorystés mokymuose, ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose
ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose, stazuotése ir kituose renginiuose.

12. Lietuviy namy darbuotojai, pageidaujantys individualiai dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, privalo ne véliau kaip prie$ 5 dienas:

12.1. pateikti praSymag, suderintg su direktoriaus pavaduotoju ugdymui, skyriaus ar
padalinio vadovu, Lietuviy namy direktoriui, kuriame pateikia informacijg apie renginio pavadinima,
organizatorius, vieta, trukme, tikslg, praSomas apmokeéti IéSas ir dalyvavimo pagrinda;

12.2. suderinti:

13.2.1. su direktoriaus pavaduotoju ugdymui (mokytojai) individualy pamoky tvarkarastj
renginio dieng / dienomis;

12.2.2. su savo skyriaus ar padalinio vadovu sutaria dél pakeisto darbo laiko ir
pavadavimo;

12.3. jei kvalifikacijos tobulinimo renginys yra nemokamas ir pedagoginiai darbuotojai
vyksta ne darbo metu, suderinimas yra neprivalomas.

13. ] tos pacios kvalifikacijos tobulinimo programos renginj, vykstantj pamoky metu,
rekomenduojama vykti 1 mokytojui ar pagalbos mokiniui specialistui (j komandinj — mokytojy
komanda ar jos atstovai).

14. Grjze i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio, darbuotojai:



14.1. atlieka gautos informacijos sklaida metodinéje ar kitoje Lietuviy namy savivaldos
grupeje, administracijos pasitarimuose, pagal poreikj ir seminaro aktualuma;

14.2. pateikia pazydéjimo apie dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginyje kopijg
Rastinés vedéjui;

14.3. pazydéjimo apie dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginyje originalg saugo
asmeniskai.

15. Prioritetai kvalifikacijos tobulinimo kélimui nustatomi tokia tvarka:

15.1. pirmenybé teikiama kvalifikacijos tobulinimo renginiams, susijusiems su Lietuviy
namy veiklos prioritetais (numatyti strateginiame, mety veiklos plane);

15.2. kvalifikacijos tobulinimo renginiams, organizuojamiems Lietuviy namuose;

15.3. nemokamiems kvalifikacijos tobulinimo renginiams;

15.4. kvalifikacijos tobulinimas ne pamoky (darbo) metu;

15.5. atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos kélimo renginiuose;

15.6. atsizvelgiant j administracijos pasitlymus.

16. Lietuviy namy direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy ir pavadiniy
vadovai gali rekomenduoti ar pasillyti savo skyriaus (padalinio) darbuotojams individualiai ar su
komanda vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su Lietuviy namy mety veiklos tikslais ar
darbuotojy kompetencijy ugdymu, atsizvelgiant j darbuotojo mety savianalizés ir veiklos tobulinimo

rezultatus.

IV SKYRIUS .
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTY LESY PANAUDOJIMAS

17. Lietuviy namuose darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas:

17.1.i8 valstybés biudzeto 1éSuy;

17.2. fiziniy asmeny léSomis;

17.3. kity Saltiniy 1éSomis.

17. Skirstant [éSas atsizvelgiama j renginio svarba, kokybe bei jo atitikimg Lietuviy namy
strateginiams tikslams ir metinéms veiklos kryptims bei darbuotojy profesiniams siekiams.

18. Lietuviy namai gali finansuoti 5 seminary dienas per mokslo metus.

19. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti Ié3as, skirtas kvalifikacijai tobulinti:

19.1. pirmumas teikiamas finansuoti (apmokeéti) Lietuviy namuose organizuojamus
kvalifikacijos tobulinimo renginius;

19.2. esant pakankamai léSy, finansuojami (apmokami) individualiai pasirinkti
kvalifikacijos tobulinimo renginiai;

19.3. trakstant 1é3y, kvalifikacijos tobulinimas gali bati:

19.3.1. finansuojamas iS dalies, skirstant kvalifikacijai skirtas 1éSas proporcingai
(tolygiai) kiekvienam Lietuviy namy darbuotojui;

19.3.2. asmeninémis darbuotojo IéSomis.



20. Lietuviy namai gali finansuoti 5 seminary dienas per mokslo metus, jskaitant
Lietuviy namuose organizuotus seminarus:

20.1. esant pakankamai lésy;

20.2. trukstant leSy — kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas i$ dalies ar
asmeninémis léSomis.

21. Siekiama, kad kvalifikacijai skirtos leéSos kiekvienam darbuotojui baty skiriamos
tolygiai.

22. Skirstant IéSas atsizvelgiama j kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, seminary svarba,
kokybe bei jo reikalingumg Lietuviy namy ir darbuotojy siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos

tobulinimo sritims.

V SKYRIUS
DOKUMENTUY VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

23. PraSymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, suderinti su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui, skyriaus ar padalinio vadovu, teikiami Lietuviy namy direktoriui teikiami rastu,
arba per elektronine dokumenty valdymo sistemg DBSIS.

24. Rastinés vedéjas, gaves suderintg ir Lietuviy namy direktoriaus rezoliucija patvirting
darbuotojo prasyma, parengia jsakymo dél dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo ir, esant poreikiui,
apmokéjimg uz dalyvavimg renginyje projektg ir teikia Lietuviy namy direktoriui pasirasyti. Su
Lietuviy namy direktoriaus pasirasytu ir jregistruotu jsakymu darbuotojai, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, skyriaus ar padalinio vadovai, buhalterijos darbuotojai supazindinami per elektronine
dokumenty valdymo sistemg DBSIS ir elektroninémis priemonémis.

25. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy kopijas saugo Rastinés vedéjas, kuris
einamyjy mokslo mety pabaigoje parengia pedagoginiy darbuotojy, dalyvavusiy kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, apibendrintg analize, teikia jg Lietuviy namy administracijai. Pedagoginiai
darbuotojai su Sig apibendrinta analize supazZindinami mokytojy susirinkimo metu. llgalaikiy
programy, kursy pazymeéjimy kopijos saugomos darbuotojy bylose.

26. Kvalifikacinius pazymeéjimus / pazymas saugo Rastinés vedéjas darbuotojy bylose

ir kiekvienas darbuotojas asmeniskai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 4—6 akademiniy valandy trukme.

28. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pripazjstamas
pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus

pazyméjimus/pazymas.



