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VILNIAUS LIETUVIY NAMY DARBUOTOJY) ASMENS DUOMENUY SAUGOJIMO POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus lietuviy namy (toliau — Lietuviy namy) darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politika (toliau — politika) reglamentuoja vykdomo asmens duomeny tvarkymo principus, proceddras,
technines bei organizacines priemones, skirtas uztikrinti asmens duomeny sauguma, vadovaujantis
2016 m. balandzZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p.
1) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau —
ADTA)) ir kity teisés akty, reguliuojanciy asmens duomeny apsauga, reikalavimais.

2. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. Atsakingas darbuotojas — Lietuviy namy darbuotojas, kuris, atsizvelgiant j darbo
sutartyje ar pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir darbo pobadj, turi teise vykdyti konkrecias
su asmens duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.

2.2. Duomeny subjektas — Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, deklaraves
gyvenamajg vietg Lietuvos Respublikoje, Lietuviy namy darbuotojas arba bet kuris kitas fizinis
asmuo, kurio asmens duomenis tvarko Lietuviy namai.

2.3. Kompiuteriné jranga — kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikmenos, kita Lietuviy
namy nuosavybés teise, nuomos ar kitais pagrindais valdoma kompiuteriné jranga ir joje esanti
programiné jranga, taip pat elektroniné pasto dézuté, bendravimo interneto tinklu programos,
debesy kompiuterijos paslaugos, interneto prieiga.

2.4. Sunaikinimas - fizinis ar techninis veiksmas, kuriuo dokumente ar kitokiame
formate esantys duomenys padaromi neatkuriamais jprastinémis komerciSkai prieinamomis
priemonémis.

2.5. Vaizdo stebéjimas — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas
naudojant automatines vaizdo stebéjimo priemones (vaizdo ir fotokameras ar pan.) nepaisant to, ar
Sie duomenys yra iSsaugomi laikmenoje.

2.6. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR,

ADTA| ir kituose teisés aktuose, reguliuojanciuose asmens duomeny apsauga.



3. Duomeny subjekty asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas — Vilniaus lietuviy
namai, juridinio asmens kodas 190979161, buveinés adresas — Vilnius, Dztky g. 43, LT-02116, kuris

taip pat yra ir duomeny tvarkytojas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY TVARKYMO PRINCIPAI

4. Lietuviy namai, tvarkydami darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi Siais
principais:

4.1. darbuotojy asmens duomenis tvarko tik teisétiems ir Sioje politikoje apibréztiems
tikslams pasiekti;

4.2. darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sgZiningai ir teisétai, laikantis
teisés akty reikalavimuy;

4.3. darbuotojy asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys baty tikslds, o
esant jy pasikeitimui — nuolat atnaujinami;

4.4. atlieka darbuotojy asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

4.5. darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty
tapatybe blty galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo
surinkti ir tvarkomi.

5. Lietuviy namai renka asmens duomenis, juos naudoja, saugo, perduoda, naikina ar
kitaip tvarko tik saugiomis, skaidriomis ir teisétomis priemonémis ir tik teisétu pagrindu.

6. Asmens duomenys turi bati renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais
tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu bidu; tolesnis duomeny tvarkymas
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais néra laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas).

7. Asmens duomenys turi biti adekvatus, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly,
deél kuriy jie tvarkomi. Tvarkomas maziausias asmens duomeny Kiekis, kuris yra bdatinas ir
pakankamas Lietuviy namy nustatytiems asmens duomeny tvarkymo tikslams jgyvendinti. Lietuviy
namai netvarko pertekliniy asmens duomeny (duomeny kiekio mazinimo principas).

8. Asmens duomenys turi bati tikslds ir prireikus atnaujinami; turi bati imamasi visy
pagrjsty priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslUs, atsizvelgiant j jy tvarkymo
tikslus, baty nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo principas).

9. Asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu bus tvarkomi tik
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais, jgyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingas siekiant
apsaugoti duomeny subjekto teises ir laisves. Turi bati nustatomi visy Lietuviy namy tvarkomy

asmens duomeny saugojimo terminai (saugojimo trukmés apribojimo principas).



10. Asmens duomenys turi bati tvarkomi taip, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones bity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga
nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycCinio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo. Lietuviy namuose naudojamose technologijose turi bati taikomi asmens
duomeny apsaugai palankds nustatymai. Tvarkant asmens duomenis, Lietuviy namai taiko
pritaikytosios duomeny apsaugos ir standartizuotosios duomeny apsaugos reikalavimus,
atsizvelgdama | techniniy galimybiy pazanga, jy jgyvendinimo sgnaudas, asmens duomeny
tvarkymo pobudij, taip pat j asmens duomeny tvarkymo keliama rizikg. Tais atvejais, kai dél duomeny
tvarkymo rasies, visy pirma, kai naudojamos naujos technologijos, ir atsizvelgiant j duomeny
tvarkymo pobudj, apréptj, kontekstg ir tikslus, fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali Kilti didelis
pavojus (pavyzdziui., diegiant naujg informacine sistemg ir (ar) atnaujinant jau jdiegtg informacine
sistemg), iki asmens duomeny tvarkymo pradzios vadovaujantis vertinimo gairémis jvertinama
planuojamo asmens duomeny tvarkymo veiksmy duomeny subjekty teiséms, asmens duomeny
saugumo pazeidimams atsirasti keliama rizika (vientisumo ir konfidencialumo principas).

11. Duomeny valdytojas yra atsakingas uz tai, kad buty laikomasi BDAR ir Politikoje
nurodyty principy, ir turi sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi — tvarkydama asmens duomenis,
Lietuviy namai jgyvendina asmens duomeny apsaugos teisinius reikalavimus, stebi jy laikymasi ir
kaupia duomenis BDAR reikalavimy atitik€iai jrodyti. Lietuviy namai dokumentuoja asmens
duomeny tvarkymo pakeitimus, asmens duomeny saugumo pazeidimus ir reakcijg j juos, asmens
duomeny tvarkymo veiklos pokycius ir kitus su asmens duomeny tvarkymu susijusius Lietuviy namy

atliekamus veiksmus (atskaitomybés principas).

Il SKYRIUS
DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY SAUGOJIMO TERMINAI

12. Asmens duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Politikoje ir kituose teisés
aktuose, reguliuojan€iuose dokumenty valdyma.

13. Jeigu asmens duomenys naudojami kaip jrodymai civilinéje, administracinéje ar
baudziamojoje byloje ar kitais atvejais, jie gali bati saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny

tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

IV SKYRIUS _
DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY VALDYTOJO PRIEVOLES

14. Asmens duomeny perdavimas Lietuviy namuose vyksta darbuotojams
susirasinéjant darbo elektroniniu pastu, perduodant rasytinius dokumentus, naudojantis dokumenty
valdymo sistema ir kitomis informacinémis sistemomis.

15. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik atsakingiems darbuotojams ir

duomeny tvarkytojams.



16. Duomeny tvarkytojo prieigos teisés prie asmens duomeny suteikiamos sudarius su
Lietuviy namais kaip duomeny valdytoju asmens duomeny tvarkymo sutartj ir panaikinamos Siai
sutarciai pasibaigus.

17. Atsakingi darbuotojai privalo:

17.1. tvarkyti asmens duomenis vadovaudamiesi BDAR, ADTA], Politika ir kitais
asmens duomeny apsaugg reguliuojandiais teisés aktais;

17.2. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti
su asmens duomenimis asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti atitinkamy asmens duomeny;

17.3. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng pranesti darbuotojui atsakingam
uz duomeny apsaugg apie bet kokig jtarting situacijg, kuri kelia ar gali kelti grésme asmens duomeny
saugumui.

18. Atsakingi darbuotojai, priklausomai nuo uzimamy pareigy ir atliekamy funkcijy, jy
darbinéms funkcijoms atlikti turintys prieigg prie atitinkamy informaciniy sistemy ir (ar) registry, i$
kuriy gaunami ir j kuriuos teikiami asmens duomenys, prisijungti prie informaciniy sistemy ir (ar)
registry naudoja unikalius prisijungimo vardus bei slaptazodzius, esant galimybei ir elektronines
atpazinimo priemones.

19. Darbuotojams draudZiama savavaliSkai tvarkyti asmens duomenis ir naudoti
asmens duomenis asmeniniams, su vykdomomis funkcijomis nesusijusiems tikslams.

20. Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia
atsakingo darbuotojo darbo sutartis su Lietuviy namais, atleidus jj iS5 pareigy ar tarnybiniams
santykiams tarp Lietuviy namy ir atsakingo darbuotojo pasibaigus kitais pagrindais, arba, kai
pasikeitus darbuotojo uZzimamoms pareigoms Lietuviy namuose, vykdant darbo funkcijas néra
tvarkomi atitinkami asmens duomenys. Atsakingo darbuotojo tiesioginis vadovas uztikrina, kad
nutrdkus darbo ar jy esme atitinkantiems santykiams tarp Lietuviy namy ir atsakingo darbuotojo arba
kai darbuotojo darbo funkcijoms atlikti nebereikia tvarkyti atitinkamy asmens duomeny, toks
darbuotojas nebeturéty prieigos prie Siy asmens duomeny (pav., informuoja informacinés sistemos
administratoriy, kad bidty panaikintas atitinkamas vartotojas arba apribotos atitinkamos vartotojo
teisés informacinéje sistemoje).

21. Asmens duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gavéjams, kai
teise ir (ar) pareigg gauti asmens duomenis jiems suteikia teisés aktai, asmens duomeny tvarkymo
sutartis ir (ar) yra gautas duomeny subjekto sutikimas.

22. Asmens duomenys gali bati pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui
deél administraciniy, civiliniy, baudziamuyjy byly kaip jrodymai arba kitais asmens duomeny teikimg
reguliuojanciy teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka, taip pat uzsienio valstybiy kompetentingoms
institucijoms ir (ar) jstaigoms laikantis galiojanciy tarptautiniy sutarciy, BDAR, asmens duomeny
apsauga reguliuojandiy teisés akty ir Politikos nuostaty, treciajai Saliai, teikianciai paslaugas Lietuviy
namams, jskaitant teisés, finansy, mokesc€iy, personalo administravimo, buhalterinés apskaitos

pataréjams, draudikams, turédama teisétg pagrindg asmens duomenims teikti. Teikiant asmens



duomenis Siame punkte nustatytais atvejais, asmens duomenys teikiami minimalia konkreciam
atvejui batina apimtimi.

23. Asmens duomenis duomeny gavéjams, jsteigtiems Europos ekonominés erdveés
(toliau — EEE) valstybése narése, Lietuviy namai gali teikti tik prie$ tai jsitikinusi, kad duomeny
gavéjas uztikrina perduodamy asmens duomeny sauguma, BDAR, asmens duomeny apsaugq
reguliuojan€iuose teisés aktuose ir Politikoje nustatyty reikalavimy laikymgsi asmens duomeny
tvarkymo srityje. Asmens duomenys | treCigsias valstybes uz EEE riby perduodami tik laikantis
BDAR 44-49 straipsniuose ir Leidimy perduoti asmens duomenis | treCigsias valstybes ar
tarptautinéms organizacijoms iSdavimo tvarkos apra$o, patvirtinto Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos direktoriaus 2018 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. 1T-68 (1.12.E) ,Dél Leidimy perduoti
asmens duomenis j trecigsias valstybes ar tarptautinéms organizacijoms iSdavimo tvarkos apraso

patvirtinimo®, nustatyty salygy ir tvarkos.

V SKYRIUS
DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY TVARKYMO TIKSLAI

24. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi Siais tikslais:

24.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

24.2. Lietuviy namy kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam
vykdymui;

24.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

24.4. tinkamoms darbo sglygoms uztikrinti;

25. Darbo sutar€iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy
vardai ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, banko sgskaity numeriai
(darbuotojui sutikus), j kurias yra vedamas darbo uzmokestis, socialinio draudimo numeris.

26. Lietuviy namy kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo
tikslu yra tvarkomi darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy Seimine padét;.

27. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu su darbuotojy
sutikimu yra tvarkomi darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai,
asmeniniai elektroninio pasto adresai.

28. Tinkamy darbo salygy uztikrinimo tikslu darbdavys su darbuotojo sutikimu tvarko
informacijg, susijusig su darbuotojo sveikatos bukle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo
funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

29. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra
reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams,
jie sunaikinami jstaigoje nustatyta tvarka, iSskyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi bati

perduoti valstybés archyvams.

VI SKYRIUS
DARDUOTOJY ASMENS DUOMENUY RINKIMAS IR TVARKYMAS



30. Naujai priimto darbuotojo vardas ir pavardé, asmens kodas, gimimo data yra
surenkami i§ darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

31. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos
numeris, socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto
adresas darbuotojui sutikus yra surenkami i§ darbuotojo priémimo | darbo prasyme suteiktos
informacijos .

32. Darbuotojy asmens duomenis turi teise tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra batini
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra batina atitinkamiems tikslams pasiekti.

33. Sioje tvarkoje yra nustatyti darbuotojai ir atsakingi asmenys, kurie turi teise tvarkyti
darbuotojy asmens duomenis, taip pat, kokius darbuotojy asmens duomenis atitinkamas asmuo turi
teise tvarkyti.

34. Darbuotojy asmens duomenis gimnazijoje tvarko:

34.1. Rastinés vedéjas;

34.2. vyriausias buhalteris;

34.3. Ugdymo aptarnavimo skyriaus vedéjas;

34.4. buhalteris;

34.5. vaiky slaugytojas.

35. Darbuotojai ar Kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija baty vieSa pagal galiojanéiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti
asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams.

36. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy
ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Sioje tvarkoje

numatytiems tikslams pasiekti.

VIl SKYRIUS ]
ASMENS DUOMENY SUBJEKTO TEISES
37. Rastinés vedéjas yra atsakingas ir uztikrina, kad darbuotojy, kaip duomeny
subjekty, teisés baty uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija baty pateikiama
tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.
38. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemonés:
38.1. Zinoti apie savo asmens duomeny rinkimg. Rastinés vedéjas, rinkdamas

darbuotojo asmens duomenis informuoja darbuotoja, kokius asmens duomenis darbuotojas turi



pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali bati teikiami ir kokios
asmens duomeny nepateikimo pasekmés. Darbuotojas turi teise susipazinti su savo asmens
duomenimis, reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar neiSsamius jo asmens
duomenis. Darbuotojas taip pat gali nesutikti, kad baty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens
duomenys;

38.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi
teise kreiptis j gimnazijos direktoriy su praSymu pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo
asmens duomenys yra tvarkomi.

38.3. reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens
domeny tvarkyma.

38.4. nesutikti, kad baty tvarkomi darbuotojo asmens duomenys. Darbuotojas turi teise
nesutikti, kad baty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali bati
iSreikStas neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty skil€iy, taip pat véliau
pateikiant praSyma dél neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkymo nutraukimo. Atsakingas
asmuo suteikia darbuotojui informacijg rastu, kokie jo asmens duomenys yra tvarkomi neprivalomai.
Gavus darbuotojo pradyma nutraukti neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkymg, nedelsiant
nutraukiama tokj tvarkyma, nebent tai prieStarauja teisés akty reikalavimams, ir apie tai informuoja

darbuotoja.

VI SKYRIUS ]
ASMENS DUOMENY SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

39. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis
suteikiami, naikinami ir kei€iami gimnazijas direktoriaus jsakymu.

40. Paskirti darbuotojai, saugodami asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

41. Uz asmens duomeny tvarkymg atsakingi asmenys uZtikrina tinkamg dokumenty
bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi priemoniy, kad bdty uZkirstas kelias atsitiktiniam ar
neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi bati
sunaikintos taip, kad Siy dokumenty neblty galima atkurti ir atpaZzinti jy turinio.

42. Lietuviy namuose su darbuotojy asmens duomenimis turi teise susipazinti tik tie
asmenys, kurie buvo jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra batina Sioje
politikoje numatytiems tikslams pasiekti.

43. Lietuviy namai uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma,
tinkama techninés jrangos iSdéstymg ir perzitra, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama
tinklo valdyma, informaciniy sistemy prieziarg bei kity techniniy priemoniy, batiny asmens duomeny

apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.



44. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis j padalinio vadova, kad baty jvertintos turimos saugumo priemoneés ir, jei
reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

45. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu badu tvarko asmens
duomenis arba i$ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra keiiami
periodiskai, ne reCiau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.:
pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo zinomas
tretiesiems asmenims, ir pan.).

46. Darbuotojas, dirbantis konkrec€iu kompiuteriu, gali zinoti tik savo slaptazod;.
Darbuotojas slaptazodj uzklijuotame voke perduoda Ugdymo aptarnavimo skyriaus vedéjui.
Slaptazodziai saugomi seife ar kitoje saugioje vietoje ir naudojami tik batinu atveju.

47. Ne recCiau kaip kartg per ménesj IT specialistas daro kompiuteriuose esanciy
asmens duomeny kopijas.

48. NustaCius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Lietuviy namai imasi
neatidéliotiny priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

49. Sios politikos nesilaikymas atsizvelgiant j paZeidimo sunkumg gali biti laikomas
darbo drausmeés pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali buti taikoma atsakomybée, numatyta Lietuvos

Respublikos darbo kodekse.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Si politika perzidrima ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja
asmens duomeny tvarkyma.

51. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia politika yra supazindinami pasiradytinai
arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis Sioje politikoje nustatytais principais.

52. Lietuviy namai turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti Sig politikg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZzindinami pasirasytinai arba elektroninémis

priemonémis.




