PATVIRTINTA
Vilniaus lietuviy namy direktoriaus
2021 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V1-170 (1.3)

VILNIAUS LIETUVIY NAMU DARBUOTOJUY ANTIKORUPCINIO ELGESIO TVARKOS
' APRASAS :

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lietuviy namy darbuotojy antikorupcinio elgesio gairés (toliau — Gairés)
nustato Vilniaus lietuviy namy (toliau — Lietuviy namai) darbuotojy elgesio principus, Kkuriais,
vykdydami savo pareigas Lietuviy namuose, turi vadovautis darbuotojai, susidire su jiems
teikiamomis dovanomis, galima korupcinio pobidzio nusikalstama veika Lietuviy namuose ar
gavus apie tai informacijos.

2. Gairiy tikslas — uZkirsti kelia darbuotojy neetiskam elgesiui ar galimiems
korupciniams veiksmames, jtvirtinti Lietuviy namy veiklos srityse sgziningumo ir skaidrumo principus
kaip prioritetinius, didinti visuomenés pasitikéjima Lietuviy namais ir jos darbuotojais.

3. Gairése vartojamos sgvokos:

3.1. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba vykdyti
pavedima, Kuris susijes ir su jo privadiais interesais.

3.2. Kysininkavimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens paties ar per
tarpininkg savo ar kity naudai tiesiogiai ar netiesiogiai duotas paZadas ar susitarimas priimti kysj,
reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j ir kySio priémimas uZ teisétg ar neteisétg veikima ar
neveikimg vykdant jgaliojimus. '

3.3. Kysis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens teisetag ar neteisétg veikima arba neveikimg vykdant jgaliojimus, taip pat siekiant i$skirtinés
padéties ar palankumo. Kysiu gali bati laikomi ne tik pinigai, daiktai, maisto produktai, alkoholis, bet
ir paslaugos, nuolaidos, atleidimas nuo turtiniy jsipareigojimy ir kt.

3.4. Neetiskas elgesys — elgesys, prieStaraujantis Lietuviy namy veiklos ir darbuotojy
darbo etikos principams.

3.5. Neteisétos dovanos — bet kokie materialing verte turintys daiktai, paslaugos ar
kita nauda (pinigai, dovany Cekiai, i$skirtinés lengvatos ar nuolaidos, teikiamos darbuotojui dél jo
vykdomy pareigy, vaiingumas, apmokymai, transporto, maitinimo ilaidos ir pan.). '

3.6. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, tiesiogiai arba
netiesiogiai pareik3tas pasillymas, paZadas ar susitarimas duoti kyj arba ky$io davimas valstybés

tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui uz pageidaujama teisétg veikimg ar neveikima, i§imtine
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padétj ar palankumg vykdant jgaliojimus.
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3.7. Piktnaudziavimas - valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens savo tarnybinés
padéties, [statymais ir kitais teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas arba
nepanaudojimas prieSingai Lietuviy namy interesams, jos veiklos principams, esmei ir turiniui ir
veiksmai, kuriais virSijami suteikti jgaliojimai.

3.8. Prekyba poveikiu — tyCiniai veiksmai, kai bet kuriam asmeniui, kuris teigia arba
patvirtina galis mainais uz nepagrista atlygj pasinaudodamas savo visuomenine padétimi, Lietuviy
namais, {galiojimais, giminyste, pazZintimis ar kita tikétina jtaka daryti netinkama poveikj tam tikry,
asmeny sprendimams, tiesiogiai ar netiesiogiai yra Zadamas, duodamas ar sillomas bet koks
nepagristas atlygis, neatsiZvelgiant | tai, ar tas atlygis yra skirtas jam paciam ar bet kuriam kitam
asmeniui. Taip pat situacija, kai mainais uz poveikji yra pradomas, gaunamas ar priimamas
pasiulymas ar pazadas dél tokio atlygio, nepaisant to, ar tas poveikis padaromas ir ar tariamu
poveikiu pasiekiamas norimas rezultatas.

3.9. Kitos Gairése vartojamos sagvokos atitinka sgvokas, apibréztas Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse ir
kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

4. Gairés taikomos visiems Lietuviy namy darbuotojams. Darbuotojai jsipareigoja
netoleruoti interesy konflikto, kysininkavimo, neeti$ko elgesio, neteiséty dovany, papirkimo,

prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobdZio nusikalstamy veiku.

LIETUVIY NAMUY DARBUOTOJY ELGEg\S'g,Y[?AlIJ'?EIKIAMOS DOVANOS AR DUODAMAS
KYSIS

5. Lietuviy namuose dirbantiems asmenims |statymai draudzia priimti bet kokias
dovanas', i§skyrus numatytas isimtis:

5.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2
dalyje nustatyta, kad Lietuviy namuose dirbantis asmuo gali gauti ne didesnés negu 150 eury
vertés dovany pagal tarptautin protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje
Lietuviy namuose dirbangio asmens pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, staigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais, o
Sio jstatymo 13 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad, kai dovanos verté virSija 150 eury, $i dovana yra
laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma institucijos ar

istaigos vadovo nustatyta tvarka;

'1. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.470 straipsnio 5 dalis, kurioje nustatytas draudimas priimti dovanas
politikams, valstybés ir savivaldybiu pareiginams ir kitokiems valstybés tarnautojams ir jy artimiesiems giminai¢iams,
kai tai susij¢ su politiko, pareigiino ar valstybés tarnautojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis;

2. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 3 straipsnio 1 dalies 9 punktas, kuriame nustatyta pareiga laikytis
padorumo principo: valstybés tarnautojas privalo elgtis nepriekaiStingai, nepriimti dovanuy, pinigy ar paslaugu,
i§skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizaciju, siekian¢iu daryti jtaka, kai jis eina pareigas;

3. Lietuvos Respublikos vieSuju ir privaciy interesy derinimo istatymo 13 straipsnio 1 dalis, kurioje nustatyta, kad
deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojanéio asmens
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.



92.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punkte nustatyta,
kad darbdavio iniciatyva darbuotojui paskatinti uz gerai atliktg darbg, jo ar jmonés, padalinio ar
darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus gali bati mokamos premijos.

6. Jei darbuotojas priima ,dovang" uz savo atliekamas pareigas, laikoma, kad jis
priima kysj.

7. Lietuviy namuose dirbantys asmenys uz savo darbg gauna atlyginimg ir jiems
negalima papildomai atsidékoti? (suteikti naudos). Kartais klaidingai manoma, kad kysiu laikomas
pinigy arba daikty davimas tarnautojui prie§ jam atliekant tam tikrus veiksmus, o jei po veiksmy
atlikimo — tai dovana. Abiem atvejais tai yra nusikaltimas. Kysis niekada negali bati dovana, tagiau
dovana kySiu gali bati.

8. Atvejis, kai menkaverte dovana nesiekiama jokiy Lietuviy namy, darbuotojo veiksmy
ar valios paveikimo ir darbuotojas priima tokig dovang (pvz., uZ nuoSirdy aptarnavima,
mandagumg, kultlringumg ar simpatizuojant dovanojamas $okoladas, saldainiai, rasiklis ir pan.),
kuri neturéjo jtakos jo veiklai ar sprendimams, traktuotinas kaip veiklos ir etikos principy
pazeidimas, nes visi Lietuviy namy darbuotojai yra pasiradytinai susipazing su Lietuviy namy
darbo tvarko taisyklémis, kurios draudzia priimti bet kokias dovanas. Taciau, jeigu uz tokig
menkaverte dovang (iki 1 MGL) Lietuviy namy darbuotojas atlikty neteisétus veiksmus
(pazeisdamas nustatyta tvarka, atlikty Okio subjekto veiklos patikrinimg, i§duoty veterinarinj
dokumentg ir pan.), Sie veiksmai baty laikomi nusikalstamais (kySio priémimas) ir Lietuviy namy
darbuotojui grésty baudziamoji atsakomybé uZ kySininkavima.

9. Lietuviy namy darbuotojai turi neprovokuoti, nereikalauti duoti ar pazadéti duoti ky3j
ir elgtis taip, kad savo elgesiu nesudaryty {sptdzio, kad yra provokuojama ar reikalaujama duoti,
pazadéti duoti ky$j ar susitarti dél kySio davimo uz darbo pareigy (nepriklausomai nuo to, ar
nurodoma konkreti veika, ir nuo to, ar ji yra teiséta ar neteiséta) atlikimg ar neatlikima praeityje ar
ateityje.

10. Visais atvejais, jei manoma, kad gali bati silomas, Zadamas ar duodamas kysis
(esant bet kokioms asmens uzuominoms, pra§ymams ar pasitlymams), Lietuviy namy darbuotojas
pirmiausia turéty taikyti prevencines priemones ir jspéti asmenj, kad tokie veiksmai uZtraukia
baudziamajg atsakomybe.

11. Baudziamoji atsakomybé gresia tiek uz kySio davima, tiek uz priemima. Pirmuoju
atveju atsako asmuo, duodantis kysj, antruoju — asmuo, priimantis ky3j.

12. PaZadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti ky3|{ yra baigtas

nusikaltimas, t. y. pradéti ikiteisminj tyrimg galima ir asmeniui nepriémus kysio fizikai. BaudZiamas

? Rekomenduojami paaiskinimai asmeniui dél dovany nepriémimo:

1. ,,AtsipraSome, taciau priimti dovanas draudZia Lietuvos Respublikos teisés aktai, uz dovanu priémima galima teisiné
atsakomybé. Priimdamas dovang a$ rizikuog&iau netekti darbo, biity suterita kolegy ir Tarybos reputacija®;

2. ,Norétume informuoti, kad dovanos priémimas nesuderinamas su atlickamomis funkcijomis. Siekdami isvengti bet
kokios jtakos priimamiems sprendimams, jos nepriimsime*;

3. ,,PraSome neisiZeisti dél to, kad nepriimame dovanos, uZ misu darba yra mokamas atlyginimas ir miisy pareiga yra
atlikti darba tinkamai ir kokybiskai be papildomu paskatinimy* ir pan.
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asmuo ne tik uz kysio davimg / priémima, taciau ir uz susitarimg ar pazadg duoti / priimti ky$j, taip

pat reikalavima ar provokavimg duoti kysj.

Il SKYRIUS
REKOMENDACIJOS, KAIP LIETUVIY NAMY DARBUOTOJAMS ELGTIS SUSIDURUS SU
KORUPCIJOS APRAISKOMIS

13. Jeigu Lietuviy namy darbuotojams atliekant tarnybines pareigas (funkcijas)
duodami pinigai, daiktai, dovany cekiai, maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, siGlomos
nemokamos paslaugos, nuolaidos, t. y. kysis, darbuotojai turi elgtis, vadovaudamiesi toliau
pateiktomis rekomendacijomis:

13.1. gaves pasillyma priimti ky$j uz tarnybiniy pareigy atlikimg ar neatlikima, Lietuviy
namy darbuotojas privalo:

13.1.1. nepriimti ky3io, neatsiZzvelgdamas | jo verte,

13.1.2. jei yra galimybé, padaryti garso ir (ar) vaizdo pokalbio (veiksmo) jradg,

13.1.3. aiSkiai pareik§ti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruoja jokiy
nepagristy atlygiy ir dovanu,

13.1.4. paaiskinti asmeniui, kad jo veiksmai gali bati vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe,

13.1.5. [spéti asmenj, kad apie kySio sillymg bus informuotas Lietuviy namy
direktorius, ikiteisminio tyrimo istaiga; jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasialinti ir skubiai
telefonu informuoti Lietuviy namy direktoriy, Korupcijai atsparios aplinkos karimo komisijg
(komisijos pirmininkg), ikiteisminio tyrimo staiga,

13.1.6. kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareiglnai, i$laikyti rimtj, parengti rasytinj
paaiskinima apie buvusias kySio sillymo ar pazado ji duoti aplinkybes,

13.1.7. ki ikiteisminio tyrimo pareiginy atvykimo elgtis pagal ikiteisminio tyrimo
pareiguny nurodymus;

13.2. asmeniui padavus kysj Lietuviy namy darbuotojas privalo:

13.2.1. neimti kySio | rankas, neatsizvelgdamas | jo verte,

13.2.2. jei yra galimybé, padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasa, nufotografuoti ant stalo
ar kitur padétg kys;j,

13.2.3. aiSkiai pareikdti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruoja jokiy
nepagristu atlygiy ir dovany,

13.2.4. paaiskinti asmeniui, kad jo veiksmai gali blti vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe,

13.2.5. [spéti asmenj, kad apie kySio davimg bus informuotas Lietuviy namy
direktorius, ikiteisminio tyrimo [staiga; jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasialinti ir skubiai
telefonu informuoti Lietuviy namy direktoriy, Korupcijai atsparios aplinkos kdrimo komisijg

(komisijos pirmininka), ikiteisminio tyrimo jstaiga,
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13.2.6. [sidéméti kySio dalyka — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupidry,
koks ju nominalas, kokia valiuta, kiekis, | kg jdéta ar jpakuota (pvz., { maiselj, vokg ir pan.), su
kokiais dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas / paliktas
kySis (pvz., atneStuose dokumentuose, kabinete po stalu, tarnybiniame automobilyje ir pan.).
Pasistengti paduotg kysj laikyti asmeniui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje ir, jei yra galimybé,
uztikrinti, kad asmuo, daves ky$j, nepasisalinty i$ jvykio vietos,

13.2.7. apsaugoti jvykio vieta, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, ikisti | staliy
ar numesti ant zemés, o asmuo, daves ky$|, pasisalino, palikti juos ten, kur yra, ir neliesti rankomis,
imtis visy batiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti, neleisti tokioje vietoje kitiems asmenims kg nors
liesti. Atkreipti démesj, kad ant kySio dalyko grei€iausiai yra jtariamojo pir$ty atspauduy, todél juos
batina iSsaugoti (nenutrinti Ciupingjant ar pan.) kartu su kitais daiktais, pateiktais kartu su kysio
pinigai buvo numesti ar nukrito, pvz., uZz automobilio sédynés, geriausia jy neliesti iki ikiteisminio
tyrimo pareigino atvykimo,

13.2.8. jeigu yra galimybeé nustatyti jvykio liudytojus, kurie galéjo matyti papirkimo ar
bandymo pa;ﬁirkti fakta, uzsiradyti ju duomenis ir kontaktinius telefonus, esant galimybei, paprasyti
pasilikti jvykio vietoje, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareiglnai,

13.2.9. surasyti iSsamy tarnybinj pranesima, kuriame nurodyti tiksly jvykio laikg, vieta,
kySio dalykg (daiktu, pinigy kiek|, valiuta, kupiQras ir kt.), jvykio liudytojus, aprasyti asmens
veiksmus duodant ky3j, jo nurodytus papirkimo motyvus ir priezastis ir kitas reik8mingas
aplinkybes,

13.2.10. ikiteisminio tyrimo pareiglinams atvykus | jvykio vietg, vykdyti jy nurodymus,
suteikti kuo daugiau informacijos ir duoti teisingus parodymus apie tai, kas jvyko,

13.2.11. [sidémeéti, kad ikiteisminio tyrimo duomenys yra neskelbtini (neviesinami),
nekomentuojami;

13.3. darbo ar ne darbo metu gaves pasitlymg paveikti kitg darbuotoja, kad Sis
atitinkamai veikty ar neveikty, Lietuviy namy darbuotojas privalo:

13.3.1. nepriimti pasitlymo ar kySio uz pazada paveikti kitg darbuotojg,

13.3.2. jei yra galimybé, padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasa,

13.3.3. aidkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja tokio elgesio,

13.3.4. paaiskinti asmeniui, kad jo veiksmai gali b{ti vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudZiamajg atsakomybe,

13.3.5. idsiaidkinti asmens ketinimus, kokio veikimo ar neveikimo siekiama / tikimasi i$
darbuotojo, t. y. turi bati suformuluojama priezastis, dél kurios siGlomas, Zadamas ar duodamas
kysis,

13.3.6. spéti asmenj, kad apie kySio davimg bus informuotas Lietuviy namy

direktorius, ikiteisminio tyrimo istaiga; jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasiSalinti ir skubiai
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telefonu informuoti Lietuviy namy direktoriy, Korupcijai atsparios aplinkos kdrimo komisijg
(komisijos pirmininka, ikiteisminio tyrimo staiga,

13.3.7. kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigtnai, iSlaikyti rimtj parengti rasytinj
paaiskinimg apie buvusias kysio davimo aplinkybes,

13.3.8. iki ikiteisminio tyrimo pareiglny atvykimo elgtis pagal pareiginy nurodymus.

14. Jei iSejus asmeniui (pareiSkéjui, interesantui ir kt.) savo darbo vietoje Lietuviy namy
darbuotojas tarp dokumenty randa grynyjy pinigy, dovany ¢ekiy, nuolaidy kupony (kad ir kiek laiko
baty praéje) arba asmuo Lietuviy namy darbuotojo darbo vietoje paliko déZute saldainiy, $okolada,
kavos, darzoviu, vaisiy, géliy ir pan., Lietuviy namy darbuotojui batina nedelsiant susisiekti su
tokiais asmenimis, perspéti apie gresian€ig baudZiamajg atsakomybe, paprasyti kuo skubiau
atvykti pasiimti palikty daikty ir apie tai informuoti Lietuviy namy direktoriy, Korupcijai atsparios
aplinkos karimo komisijg (komisijos pirmininka). Jei nepavyksta minéty daiktu graZinti savininkui
arba nezinoma, kas juos paliko, daiktai tvarkomi Lietuviy namy dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprase nustatyta tvarka. -

15. Jei neteisétas atlygis buvo pasillytas, pazadétas arba reikalavimas, grasinimas atlikti
tam tikrus veiksmus (tiek teisétus, tiek neteisétus) buvo perduotas el. pastu, telefonu ar kitomis
rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), Lietuviy namy darbuotojas:

15.1. privalo imtis priemoniy iSsaugoti jrodymus: neistrinti el. pasto laisky, trumpujy
Zinuciu, esant galimybei, daryti garso, vaizdo jraus su neteiséta atlygj siGlanéiu asmeniu:;

15.2. jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai kaip pasto siunta ar per kurjerj,
padaryti siuntos iSpakavimo ir siuntos turinio nuotraukas. Jos gali suteikti papildomos informacijos
nustatant kySio davéjg; 7

15.3. informuoti Lietuviy namy direktoriy, Korupcijai atsparios aplinkos karimo komisijg,
(komisijos pirmininka), ikiteisminio tyrimo jstaiga. |

16. Apie asmens neteisétus veiksmus rekomenduotina nedelsiant pranesti Lietuviy namy
direktoriui, Korupcijai atsparios aplinkos kdrimo komisijai (komisijos pirmininkui), Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — STT) tel. (8 5) 266 3333, elektroniniu padtu
pranesk@stt.It arba palikti praneSima STT interneto svetainéje arba pranesti policijai trumpuoju tel.
112,

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE
19. Lietuviy namy darbuotojams, paZeidusiems Gairiy nuostatas, taikoma atitinkama
atsakomybe:
19.1. uz veiklos ir etikos principy pazeidimus taikoma atsakomybé Valstybés Lietuviy

namy istatymo, Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;
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19.2. uz Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
[statymo nuostaty pazeidimus taikoma civiling, administraciné atsakomybé;

19.3. uz Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso XXXIII skyriuje nustatytu straipsniy
pazeidimus (kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas Lietuviy namais ir kt.)

taikoma baudziamoji atsakomybe.




