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Vilniaus lietuviy namy direktoriaus
2017 m. kovo 8 d. jsakymu Nr. V1-42 (1.3)

VILNIAUS LIETUVIY NAMY DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO TVARKA

| SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. Vilniaus lietuviy namy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka (toliau - tvarka) nustato
Vilniaus lietuviy namy mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy ir kity darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo saglygas ir dydzius, priemokas ir materialines paSalpas.

2. Si tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (TAR, 2017-01-31, Nr. 1764), Lietuvos Respublikos
darbo kodekso (aktualia redakcija), Vilniaus lietuviy namy nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 6 d. jsakymu Nr. V-1644, ir Vilniaus
lietuviy namy darbo tvarkos taisyklemis.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vertinant pareigybe, o
ne asmen;.

4. Pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybées ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau -
jstatymas) 8 straipsniu ir 5 priedu.

5. Nepedagoginiy darbuotojy pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis jstatymo 1-4 priedais.

6. Pedagoginiy darbuotojy, ir darbininky, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

7. 2017 m. nepedagoginiy darbuotojy veiklos uzduotis yra nustatytos iki 2017 m.
vasario 28 d.

8. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai galioja ik
2017 m. rugpjucio 31 d.

9. Vilniaus lietuviy namai priskiriami |l biudzZetiniy jstaigy grupei, darbuotojy
pareigybés yra keturiy lygiy: A, B, C ir D vadovaujantis jstatymo 3 straipsniu.

10. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir
jskaitomas | pedagoginio darbo stazg, sgraSg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministras.

11. Vilniaus lietuviy namy pareigybiy sarasas su nurodytais nepedagoginiy darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientais yra suderinamas su Lietuvos Respublikos

Svietimo ir mokslo ministerija ir tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.



12. Vilniaus lietuviy namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareigine alga (ménesio alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokejimas uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis bei virSvalandinj darba,
budejima;

12.4. premijos.

12.5. Vilniaus lietuviy namy darbuotojy pareigine alga 2017 m. negali bati mazesne
kaip 2016 m. gruodzio 31 d.

. I SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSOS DALIES NUSTATYMAS

13. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais.

14. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginio atlyginimo pastovioji dalis
nustatoma pagal jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZzg, kvalifikacine kategorijg
ir veiklos sudétinguma pagal tarifinj sarasa.

15. Vilniaus lietuviy namy direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy pareiginio atlyginimo pastovioji dalis nustatoma pagal jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant
] pedagoginio darbo staza, vadybine kvalifikacine kategorija, veiklos sudetinguma ir iSsilavinima,

16. Uz veiklos sudétingumg pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali bati didinamas pagal jstatymo 5 priedo 41 punktg nuo 5-20 %.
Koeficiento dydis nustatomas direktoriaus jsakymu pagal turimas darbo uzmokescio léSas.

17. NevirSijant 45 % pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali boti
didinamas visiems pedagoginiams darbuotojams uz veiklos sudétinguma ir kitais gimnazijos
direktoriaus nustatytais atvejais.

18. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedeéjy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas mazinamas nuo 0,14 iki 0,67, jeigu neturi
privalomy 5 savaitiniy pamoky vadovaujanti jstatymo 5 priedo 13 ir 20 punktais.

19. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginio atlyginimo pastovioji dalis nustatoma pagal
jstatymo 1-4 priedus atsizvelgiant j:

19.1. struktdriniy padaliniy vadovy pareigybés lygj, vadovavimo darbo patirtj,
profesinio darbo patirtj,

19.2. specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareigybes lygj ir profesine patirtj;

19.3. darbininky nustatomas minimaliosios menesinés algos dydzio.

20. Uz veiklos sudétingumg nepedagoginiams darbuotojams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali dideti 5-15 %. Padidinimo procentg nustato gimnazijos

direktorius pagal veiklos apimtj ir turimas darbo uzmokescio leSas.



21. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas gali bdti didinamas iki 45 %
nepedagoginiams darbuotojams kitais gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

22. Al lygio pareigybems, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 %.

23. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nurodomi pareigybiy ir mokytojy
tarifikacijos sgrasuose, darbuotojy pareigybés aprasuose ir darbo sutartyse.

24. Pareigineés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iS naujo pasikeitus

darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patirCiai.

_ Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

25.  Vilniaus lietuviy namy direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedejams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareigines algos
kintamoji dalis nenustatoma.

26. Darbininkams, D pareigybés lygis, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

27. 2017 m. nepedagoginiy darbuotojy veiklos uzduotis yra nustatytos iki 2017 m.
vasario 28 d.

28. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama iki 2018 m. sausio 31 d..

29. Vertinimg vykdo meting uzduotj parenges struktdrinio padalinio vadovas, kuris
nagringja, jvertina darbuotojo veiklas ir suraSo vertinimo iSvadas. Vertinimo iSvados teikiamos
gimnazijos direktoriui su sitdlymais del darbuotojo skatinimo arba reikalingos pagalbos suteikimo.

30. Pareiginés algos kintamosios dalies dydziai gali siekti 50 % pastoviosios dalies
dydzio. Kintamosios dalies dydj nustato gimnazijos direktorius pagal darbuotojo tiesioginio vadovo
sidlymus ir turimg darbo uzmokescio fonda.

31. Gimnazijos direktorius priklausomai nuo metinés veiklos jvertinimo vieniems
metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dyd;:

31.1. uz labai gerg veiklos jvertinima darbuotojui skiriama 30-50 % pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoiji dalis;

31.2. uz gerag veiklos jvertinimg darbuotojui skiriama 5-30 % pareiginés algos

pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS MOKEJIMAS

32. Darbuotojams priemokos mokamos uz papildomg darbo krlvj, atliekant nustatytas
funkcijas, nevirSijant darbo laiko trukmes, ir uz papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty

pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.



33. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Priemoka skiriama direktoriaus jsakymu konkreCiam laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip vieneriems
metams. Pasikeitus aplinkybéms arba esant nepakankamiems veiklos rezultatams, priemoka gali
bati sumazinta arba jos mokejimas nutraukiamas.

34. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty

pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

V SKYRIUS
PREMIJY MOKEJIMAS

35. Vilniaus lietuviy namy darbuotojams ne daugiau kaip kartg per metus gali buti
skiriamos premijos. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

36. premijos gali bati skiriamos uz:

36.1. labai gerai jvertintg mety veikla;

36.2. svarbiy vienkartiniy uzduociy atlikima;

36.3. tarptautiniy projekty vykdyma;

36.4. Vilniaus lietuviy namy vardo garsinima, labai gerus rezultatus , aukStus
pasiekimus, respublikoje;

36.5. sekmingg gimnazijos mokiniy komplektavimg;

36.6. inovacijy sitalyma ir diegima;

36.7. zymy pareigy funkcijy, pavedimy padidejimg ir jy seékmingg atlikima;

36.8. zenkly papildomy léSy Vilniaus lietuviy namams pritraukima,;

36.9. kitus labai gerus veiklos rezultatus.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRSVALANDIN]
DARBA, BUDEJIMA. MATERIALINES PASALPOS

37. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimag
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

38. Direktoriaus jsakymu ir turimy lesSy gali bati skiriama materialine paSalpa - kaip
socialiné parama vadovaujantis jstatymo 13 straipsnio 1-3 punktais:

38.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtevio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rOpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimeés ar turto netekimo, esant darbuotojo raSytiniam praSymui ir pateikus atitinkamg aplinkybe
patvirtinantj dokumentg, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy menesiniy algy dydzio materialiné

pasalpa.



38.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali bati iSmokama iki 5 minir
ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti

mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Darbo apmokejimo salygos nurodomos darbuotojy pareigybés aprasuose, darbo
sutartyse ir pareigybiy sarase.
40. Si darbo apmokeéjimo tvarka tvirtinama, keiiama ir papildoma Vilniaus lietuviy

namy direktoriaus jsakymu.



