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VILNIAUS LIETUVIY NAMY KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lietuviy namy (toliau — Lietuviy namy) Korupcijos prevencijos tvarkos
apra$as (toliau — Aprasas) nustato pagrindinius antikorupcinés politikos ir korupcijos prevencijos
principus, tikslus Lietuviy namy veikloje, korupcijos prevencijos priemonés ir jy teisinius pagrindus.

2. Aprado nustatyta tvarko jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy visuma yra
Lietuviy namy vidaus kontrolés dalis.

3. Apras$e vartojamos sgvokos:

3.1. Atsparumo korupcijai lygis — dydis, rodantis vieSojo sektoriaus subjekto
atsparumag korupcijai;

3.2. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privadiame sektoriuje;

3.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procedira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje;

3.4. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir
privataus sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos karimo
priemoniy sistemg;

3.5. Korupcijos rizika — tikimybé, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos
srityje gali pasireiksti korupcija;

3.6. Korupcijos rizikos analizé — korupcijos rizikos ir jos veiksniy tam tikroje valstybés
ar savivaldybés veiklos srityje ar procese, apimanciame vieno ar keliy vieSojo sektoriaus subjekty
veiklos sritis, nustatymas ir nagrinéjimas antikorupciniu pozidriu;

3.7. Korupcijos rizikos valdymas — vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés
sudedamoji dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg ir priemoniy, kurios
mazina korupcijos rizikg, parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima;

3.8. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, sglygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy
gali pasireiksti korupcijos rizika;

3. 9. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos:

3.9.1. kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudzZiavimas,

3.9.2. nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant
administracines ar vieSgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy
neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy
finansavimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas, turto iSSvaistymas, komercinés paslapties
atskleidimas, nusikalstamu bidu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas
atliekanCio asmens veiklg, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar
disponavimas suklastotu dokumentu,

3.9.3. kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimag, prekybg poveikiu ar papirkima.

3.10. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo
pareigy pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai
ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio nusikalstama veika;

3.11. Antikorupcinis Svietimas — tai veikla, kuria siekiama mazinti korupcijos
pasireiSkimo tikimybe, ugdant Lietuviy namy bendruomenés nariy skaidrumo nuostatas,
sgmoningas vertybes, atsakomybe ir pilietiSkumg. Akcentuojama sgziningumo visuomenéje svarba



ir nauda, teikiant Zinias apie korupcijos pasireiSkimo keliamas rizikas visuomenés gerovei ir
valstybés saugumui, nesitaikstanéio su korupcijos apraiS8komis ir siekiancio jas Salinti piliecio
pozicijos formavimas.

4. Kitos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme.

[l SKYRIUS ;
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Korupcijos prevencija siekiama:

5.1. stiprinti sauguma, kurti socialine gerove, didinti administraciniy, vieSuyjy ir kity
vieSojo sektoriaus paslaugy teikimo kokybe, saugoti saZiningos konkurencijos laisve, kad korupcija
kuo maziau trukdyty plétoti demokratijg ir ekonomika;

5.2. rengti antikorupcines priemones, kurios baty nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikés;

5.3. siekti, kad korupcija netrukdyty Lietuviy namy veiklai ir ugdyti bendruomenés
nepakantuma korupcijai;

6. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

6.1. kurti korupcijai atsparig aplinka, jgyvendinti korupcijos prevencijos priemoniy
taikyma, jy administravimg ir kontrole;

6.2. didinti antikorupcinj sgmoningumg ir atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobutdzio
nusikalstamy veiky, zmoniy apgaulés;

6.3. sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos
rizikg;

6.4. sudaryti prielaidas darniam ir veiksmingam korupcijos prevencijos subjekty
sistemos veikimui;

6.5. mazinti ekonomines korupcijos paskatas;

6.6. uztikrinti aktyvy privataus sektoriaus subjekty ir visuomenés jsitraukima j korupcijos
prevencija;

6.7. skatinti skaidry, sgziningg ir atvirg administraciniy, vieSyjy ir kity paslaugy teikima.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

7.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kidrimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsaugg; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais
ar neveikimu jie nesudarys sglygy korupcinio pobudzio teisés pazeidimams;

7.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi Lietuviy namy
darbuotojai;

7.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keicCiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalbg;

7.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perZiGrint korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy jgyvendinimo
rezultatus bei teikiant pasitdlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo atitinkamam
subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasialymus;

7.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla
turi bati vykdoma atsizvelgiant j vieSojo sektoriaus subjekto dyd;j ir (ar) administracinius pajégumus,
o priemonés taikomos tik tos, kurios bitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos;

7.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys vieSojo
subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba sitlo korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemones ar pati jas jgyvendina
tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai suvaldyti;

7.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi bati vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;



7.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biti vykdoma
uztikrinant teisinio reguliavimo tikruma ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

7.9. jtraukimo — | korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomené; vieSojo
sektoriaus subjektai imasi priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti,
teikti visuomenei informacijg apie antikorupcinés aplinkos kirimg ir skatinti prisidéti prie jos karimo.

IV SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIY SISTEMA

8. Korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy sistemg sudaro:

8.1. korupcijos prevencijos priemones;

8.2. antikorupcinio sgmoningumo didinimas;

8.3. personalo patikimumo uztikrinimas;

8.4. kitos jstatymuose nurodytos veiklos ar priemonés, kuriomis kuriama korupcijai
atspari aplinka ar didinamas atsparumas korupcijai.

9. Pagrindinés korupcijos prevencijos priemonés yra Sios:

9.1. korupcijos rizikos analizé;

9.2. korupcijos prevencijos planavimo dokumentai;

9.3. teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas;

9.4. praneSimas apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas;

9.5. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

9.6. korupcijos rizikos valdymo vertinimas;

9.7. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

9.8. antikorupciniy elgesio standarty diegimas.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES IR ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO
DIDINIMAS

| dalis
Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai

10. Korupcijos prevencijos planavimo dokumentas Lietuviy namuose yra Korupcijos
prevencijos veiksmy planas, kuris yra parengiamas 3 metams ir tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

11. Korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja
Lietuviy namy direktorius.

Il dalis
PranesSimas apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas

12. Lietuviy namy darbuotojas apie jam Zinomg korupcinio pobudZio nusikalstamag
veika, iSskyrus veika, kurig galblt padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos
nariai (artimyjy giminai€iy ir Seimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodekso Il skyriuje), privalo pranesti Lietuviy namy darbuotojy
antikorupcinio elgesio tvarkos apraSe nustatyta tvarka.

13. Informacijg apie pazeidimus gali teikti darbuotojai, dirbantys gimnazijoje pagal
darbo sutartis.

14. Informacijg ar praneSimus apie Lietuviy namy darbuotojy korupcinius veiksmus
asmenys gali teikti Siais budais:

14.1. tiesiogiai zodZiu ir (ar) rastu Lietuviy namy direktoriui;

14.2. Lietuviy namuose uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingai komisijai;

14.3. nurodytu Lietuviy namy elektroniniu pastu ilona@Inamai.lt.

15. Lietuviy namy darbuotojo praneSimas apie jam zinomg korupcinio pobuadzio
nusikalstamg veikg turi bati pateikiamas per jmanomai trumpiausig laikg nuo suZinojimo apie
korupcinio pobudZio nusikalstamg veikg momento.



16. Privaloma uztikrinti asmens, praneSusio apie korupcinio pobtdZio nusikalstamg
veika, asmens duomeny konfidencialumg ir anonimiSkuma jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

17. Asmenims, praneSusiems apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas, Lietuvos
Respublikos pranedéjy apsaugos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali bati taikomos
pagalbos, apsaugos ir skatinimo priemonés.

Il dalis
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas

18. Lietuviy namai, valdydami korupcijos rizikg, savo nuozitra gali atlikti korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymg konkrecioje savo veiklos srityje. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas gali biiti atliekamas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, kuriai
Lietuviy namai yra pavaldus, sitlymu.

19. atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg suraSoma iSvada, kurioje
nurodoma:

19.1. analizuotos veiklos srities aprasymas;

19.2. nustatyti korupcijos rizikos veiksniai, juos pagrindZiantys duomenys ir (ar)
informacija;

19.3. nustatytos korupcijos rizikos ir (ar) rizikos veiksniy sumazinimo ar pasalinimo
priemonés.

20. Lietuviy namy direktorius patvirtina iSvadg dél korupcijos pasireiSkimo tikimybes
nustatymo, priima sprendimus dél korupcijos rizikos ir jos veiksniy (jeigu jie nustatyti) pasalinimo ar
mazinimo, apie tai paskelbia Lietuviy namy interneto svetainéje.

21. Lietuviy namy direktorius ne véliau kaip po vieny mety nuo 13 punkte nurodyty
sprendimy priemimo Lietuviy namy interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija“ paskelbia,
kokie veiksmai buvo atlikti ir kokie rezultatai pasiekti mazinant korupcijos rizikg ir (ar) Salinant jos
veiksnius.

IV dalis
Korupcijos rizikos valdymo vertinimas

22. Korupcijos rizikos valdymo vertinimg ar analogiSkg procediirg atlieka uz korupcijai
atsparios aplinkos karimg komisijg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

23. Lietuviy namy direktorius iSnagrinéja jam pateiktg korupcijos rizikos valdymo
vertinimg, kitus susijusius dokumentus, prireikus priima sprendimus dél korupcijos rizikos valdymo
tobulinimo ir apie priimtus sprendimus paskelbia Lietuviy namy interneto svetainéje.

V dalis
Atsparumo korupcijai lygio nustatymas

24. Nustatant atsparumo korupcijai lygj vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios
aplinkos karimo priemoniy yra jdiegta Lietuviy namuose, Siy priemoniy diegimo kokybé ir praktinis
pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Pagal Siuos korupcijai atsparios aplinkos karimo
priemoniy jdiegimo elementus apskai€iuojamas Lietuviy namy atsparumo korupcijai lygis (lygis
nustatomas pagal 2 priedg), kuris pagal i$ anksto nustatytg skale gali bati nuo labai zemo iki labai
auksto.

25. Atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai skelbiami Lietuviy namy interneto
svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija“.

VI dalis
Antikorupciniy elgesio standarty diegimas

26. Lietuviy namy darbuotojy antikorupcinio elgesio tvarkos aprase iSsamiai nustatomi
pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, kuriais siekiama
uztikrinti sgZininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravima, taip pat apraSomi pavyzdiniai galimos
korupcinio pobldzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidarus.



27. Lietuviy namuose uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakinga komisija
kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty, konsultuoja juos gimnazijos
veiklos srityje kylan€iais antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus pagal kompetencijg ir poreik|
jiems taiko korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemones ir kitas teisés aktuose numatytas
prevencines ir (ar) poveikio priemones.

VIl dalis
Antikorupcinio sgmoningumo didinimas

28. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas vykdomas kaip neatskiriama Svietimo dalis
ir ugdymas, siekiant puoseléti asmens teisiy ir pareigy visuomenei, Lietuvos valstybei sampratg ir
didinti visuomenés, vieSojo ir privataus sektoriy sgmoningumg veikti skaidriai ir sagziningai,
netoleruoti korupcijos ar kito nesagziningo elgesio, pranesti apie korupcinio pobldzio teisés
pazeidimus.

29. Lietuviy namai antikorupcinio sgmoningumo didinimg vykdo Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka pagal teisés akty nustatyta tvarka parengtas Svietimo programas.

30. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas vykdomas dalyvaujant mokymuose,
seminaruose ir kitose SvieCiamosiose veiklose, kurios skirtos korupcijai atsparios aplinkos kadrimui.

) VI SKYRIUS
LIETUVIY NAMU TEISES IR PAREIGOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE

31. Lietuviy namy teisés ir pareigos:

31.1. pagal kompetencijg jgyvendina valstybés politikg korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo srityje;

31.2. uztikrina, kad buty vykdomos korupcijos prevencijos jstatymo ir kity korupcijai
atsparios aplinkos karimg reglamentuojanciy teisés akty nuostatos;

31.3. Salina teisés akty reikalavimy pazeidimus;

31.4. teikia korupcijos prevencijg vykdantiems ar uz korupcijai atsparios aplinkos
kidrimg atsakingiems subjektams informacija, reikalingg kuriant korupcijai atsparig aplinka;

31.5. rengia mokymus darbuotojams korupcijai atsparios aplinkos karimo klausimais;

31.6. savo interneto svetainéje vieSina nuasmenintg informacijg apie per paskutinius
trejus metus jy nustatytus korupcinio pobudzio teisés pazeidimus, jy pobidj, skai€iy, atliktus
veiksmus juos tiriant ir taikytas teisinio poveikio ar kitas priemones, skirtas tokiy pazeidimy
padariniams pasalinti ir uzkirsti kelig tokiems pazeidimams ateityje;

31.7. sudaro galimybes asmenims teikti nuomone ir pasidlymus dél korupcijai atsparios
aplinkos karimo;

31.8. siekia uZztikrinti, kad korupcijai atsparios aplinkos karimo principai ir pagrindiniai
Sio jstatymo reikalavimai bty jgyvendinami vieSojo sektoriaus subjekto uZsienio valstybése
jsteigtuose ir veikianciuose subjektuose tiek, kiek Sie reikalavimai nepriestarauja uzsienio valstybés,
kurioje toks subjektas yra jsteigtas ir veikia, teisés aktams;

31.9. atlieka kitas Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytas pareigas.

32. Lietuviy namy direktorius yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
gimnazijoje. Atlikdamas Sig pareigg, direktorius privalo imtis priemoniy, batiny korupcijos prevencijai
jgyvendinti.

33. Lietuviy namy direktoriaus jsakymu patvirtinta uz korupcijai atsparios aplinkos
kdrimag komisija atlieka Sias funkcijas:

33.1. pagal kompetencijg Valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo teisés pazeidimy tyrimg arba dalyvauja juos tiriant,
jeigu specialiuosiuose jstatymuose ar jy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nenustatyta kita
pazeidimy tyrimo tvarka;

33.2. Sio tvarkos apraso nustatytais atvejais ir tvarka:

33.2.1. atlieka korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma;

33.2.2. atlieka teisés akty projekty antikorupcinius vertinimus;

33.2.3. atlieka atsparumo korupcijai lygio nustatyma;

33.3. pagal kompetencijg uztikrina arba pagal poreikj dalyvauja uztikrinant Praneséjy
apsaugos jstatymo jgyvendinimg Lietuviy namuose;



33.4. atlieka gimnazijos darbuotojy viesujy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebéseng;

33.6. organizuoja gimnazijos darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinima;

33.7. rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang, pagal kompetencijg atlieka jo
jgyvendinimo stebéseng;

33.8. teikia pasitlymus Lietuviy namy direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

33.9. pagal poreikj ir kompetencijg atlieka kitas funkcijas, gerinan&ias korupcijai
atsparig aplinka.

VIl SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

38. Uz korupcijai atsparios aplinkos kdrimg komisija yra tiesiogiai pavaldi ir atskaitinga
Lietuviy namy direktoriui, kuris uztikrina uz korupcijai atsparios aplinkos karimg komisijos veiklos ir
organizacinj nepriklausomuma, korupcijai atsparios aplinkos kdrimo veiklai reikalingus isteklius, uz
Sig veiklg atsakingy asmeny teises ir veiklos garantijas, jskaitant priemones, kuriomis uz korupcijai
atsparios aplinkos kdrimg komisija apsaugoma nuo galimo neigiamo poveikio dél jos atliekamy
funkcijy.

35. Uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg komisijos nariai turi turéti:

35.1. gebéjimus ir kvalifikacijg, pakankama nurodytoms funkcijoms atlikti;

35.2. galimybe nuolat tobulinti kvalifikacijg korupcijai atsparios aplinkos kidrimo srityje;

35.3. galimybe duomenis apie nustatytus pazeidimus, korupcijos rizikos veiksnius,
pasitlymus dél korupcijai atsparios aplinkos kdrimo ir kitg reikSmingg informacijg teikti tiesiogiai
lietuviy namy direktoriui;

35.4. pakankamas veiklos ir nepriklausomumo garantijas, kad galéty objektyviai ir
nesaliSkai atlikti nurodytas funkcijas.

36. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg komisijos nariai turi teise:

36.1. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ar jstaigy, taip pat registry, valstybes
informaciniy sistemy jy turimg ar tvarkoma ir korupcinio pobudzio teisés pazeidimams tirti bei
korupcijai atspariai aplinkai kurti reikalingg informacija;

36.2. gauti i§ gimnazijos darbuotojy paaiSkinimus dél galimai padaryty korupcinio
pobudZio teisés pazeidimy;

36.3. tvarkyti asmens duomenis, kai tai batina, ir tik tuos asmens duomenis, kuriy reikia
kuriant korupcijai atsparig aplinkg, uztikrinant korupcijos prevencijg, nustatant ir tiriant korupcinio
pobudzio teisés pazeidimus, vadovaujantis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés
aktais.

37. Korupcijai atsparios aplinkos karimo komisija sudaroma i$ nelyginio, t. y. ne maziau
kaip 3 (trijy) asmeny skai€iaus: pirmininko ir kity nariy.

38. Komisijos sprendimai priimami komisijos nariy balsy dauguma. Balsuodami
Komisijos nariai negali susilaikyti. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko
balsas.

39.Komisijos darbo forma yra posédziai. Posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja
daugiau kaip pusé nariy, jskaitant pirmininka.

40. Komisijos veiklos dokumentai saugomi Lietuviy namy nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Lietuviy namy direktoriaus jsakymu patvirtintos Korupcijos prevencijos Vilniaus
lietuviy namuose tvarkos aprasas skelbiamas gimnazijos interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos
prevencija“.

42. Sis tvarkos apra$as gali bati kei¢iamos ir papildomos keigiantis jstatymams, keigiant
Lietuviy namy darbo organizavimg reglamentuojancCius teisés aktus ar reorganizuojant gimnazija.
Papildytos ir pakeistos taisyklés tvirtinamos Lietuviy namy direktoriaus jsakymu.




Vilniaus lietuviy namy korupcijos
prevencijos tvarkos aprao

1 priedas

PRANESIMY, SUSIJYSIY SU KORUPCIJA, APSKAITOS ZURNALAS

Eil.
Nr.

Vardas ir pavardé

Pateikimo data

PranesSimo turinys

Pridedami dokumentai

Pridéty dokumenty
lapy skaicius




Vilniaus lietuviy namy korupcijos
prevencijos tvarkos aprao

2 priedas

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO KLAUSIMYNAS (A dalis)

VieSojo sektoriaus subjekto pavadinimas:

Teisiné forma ir darbuotojy skaiius:

Juridinio asmens kodas:

Eil.
Nr.

Klausimas

Atsakymo variantas

Ne (0 baly)

| 18 dalies (0,5 balo) | Taip (1 balas)

Papildoma informacija

| DALIS.

SKAIDRUMO KULTURA

1.1

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra jdiegti antikorupcinio
elgesio standartai (patvirtintas kodeksas ar taisyklés) ir ar jie
prieinami darbuotojams?

1.2.

Ar sutinkate su teiginiu, kad ,vieSojo sektoriaus subjekto
darbuotojai yra tinkamai supazindinami su jame taikomais
antikorupcinio elgesio standartais“? (atsakykite ,Taip“ arba
,,Ne“)

1.3.

Ar bent vieng kartg per metus vykdomos veiklos, susijusios
su visy vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy antikorupcinio
sgmoningumo didinimu (pvz., organizuojami renginiai,
mokymai ir pan.)? (atsakykite ,Taip“ arba ,Ne“, esant
teigiamam atsakymui, nurodykite vykdomas veiklas)

1.4.

Ar antikorupcinio sgmoningumo didinimo vykdymo funkcija
priskirta konkre€iam asmeniui ar padaliniui? (atsakykite , Taip*
arba ,Ne*)

1.5.

Ar kasmet vykdomas uz korupcijai atsparios aplinkos karimg
atsakingy asmeny kvalifikacijos kélimas korupcijos
prevencijos srityje? (atsakykite ,Taip“ arba ,Ne*, esant
neigiamam atsakymui, nurodykite priezastj)

1.6.

Ar vieSojo sektoriaus subjekto interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija“ pateikiama tiksli ir aktuali informacija




Eil. Klausimas Atsakymo variantas Papildoma informacija
Nr. Ne (0 baly) IS dalies (0,5 balo) | Taip (1 balas)

apie korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy

jgyvendinimg bei ar prireikus ji yra atnaujinama?
1.7. Ar vieSojo sektoriaus subjektas ne reciau kaip kartg per 3

metus atlieka darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrima ir (ar)
vertinimg? (atsakykite , Taip“ arba ,Ne*)

Skaidrumo kultdiros srities jvertinimas —

[l DALIS. KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMAS IR KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

2.1.

Ar per vertinamajj laikotarpj vieSojo sektoriaus subjekte buvo
atliktas korupcijos rizikos valdymo vertinimas? (atsakykite
,1aip“ arba ,Ne“)

2.2.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte galioja korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo tvarka arba yra jdiegtas Lietuvos
standartas LST ISO 37001:2017 ,,Antikorupcinés vadybos
sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés“?

(atsakykite ,Taip“ arba ,Ne)

2.3.

.....

sektoriaus subjekto veikloje? (atsakykite ,Taip® arba ,Ne*)

2.4.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte taikomos korupcijos rizikos
mazinimo priemonés nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams $alinti? (atsakykite ,Taip“ arba ,Ne*)

2.5.

Ar bent kartg per metus vie$ojo sektoriaus subjekto
darbuotojai dalyvauja mokymuose, kaip valdyti Sio subjekto
veiklos srityse nustatytus korupcijos rizikos veiksnius?
(atsakykite ,Taip* arba ,Ne)

Korupcijos rizikos valdymo ir korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo srities jvertinimas —

[l DALI

S. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VALDYMAS

3.1.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra patvirtinta informacijos apie
pazeidimus teikimo ir tvarkymo tvarka? (atsakykite , Taip®
arba ,Ne")

3.2.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra jdiegtas ir funkcionuoja
(veikia) vidinis informacijos apie paZeidimus teikimo kanalas

(toliau — vidinis kanalas)?




Eil.
Nr.

Klausimas

Atsakymo variantas

Ne (0 baly)

IS dalies (0,5 balo)

Taip (1 balas)

Papildoma informacija

3.3.

Ar vieSai skelbiama, kokios yra asmeny, pateikusiy vidiniu
kanalu informacijg apie pazeidimus, teisés? (atsakykite , Taip*
arba ,Ne")

3.4.

Ar vieSai skelbiama, kokios yra taikomos apsaugos, skatinimo
ir pagalbos priemonés asmenims, vidiniu kanalu
pateikusiems informacijg apie pazeidimus, taip pat ar
informuojama apie informacijos apie pazeidimus teikimo ir
tvarkymo jstaigoje procediirg?

3.5.

Ar vieSojo sektoriaus subjekto vidiniais ir iSoriniais
komunikacijos kanalais teikiama informacija apie paskirta
kompetentingg subjekta, nurodomi jo kontaktai? (atsakykite
,1aip“ arba ,Ne*)

3.6.

Ar vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojai periodiskai
informuojami apie tai, kaip galima pranesti apie pastebétus
pazeidimus? (atsakykite ,Taip“ arba ,Ne“, esant teigiamam
atsakymui, nurodykite informavimo badg ir skaiciy)

3.7.

Ar vieSojo sektoriaus subjektas imasi veiksmy, skatinanciy
darbuotojus pranesti apie pazeidimus? (atsakykite , Taip“ arba
,,Ne“)

3.8.

Ar per vertinamajj laikotarpj vieSojo sektoriaus subjekte buvo
gauta informacija apie pastebétus galimus pazeidimus?
(atsakykite ,Taip“ arba ,Ne)

Informacijos apie pazeidimus valdymo srities jvertinimas —

IV DALIS. TEISEKUROS TOBULINIMAS

4.1.

Ar atliekamas viesojo sektoriaus subjekto rengiamy teisés
akty projekty antikorupcinis vertinimas KP| nustatytas
atvejais?

4.2.

Ar teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg atlieka
asmenys, kurie néra jy rengéjai?

4.3.

Ar teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas atliekamas
pagal antikorupcinio vertinimo pazymoje nustatytus kriterijus?
(atsakykite ,Taip“ arba ,Ne*)

4.4,

Ar teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma
pateikiama viedojo sektoriaus subjekto vadovui kartu su
projektu? (atsakykite ,Taip“ arba ,Ne*)




Eil. Klausimas Atsakymo variantas Papildoma informacija
Nr. Ne (0 baly) IS dalies (0,5 balo) | Taip (1 balas)
4.5. Ar antikorupcinio vertinimo pazymos skelbiamos viesai?

(atsakykite ,Taip“ arba ,Ne)
4.6. Ar visuomené jtraukiama j teisés akty karimg ir jy tobulinimg

(ar teisés aktai numatyta tvarka ir terminais derinami bei

skelbiami Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty projekty

informacinéje sistemoje (TAIS))?
4.7. Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra patvirtinta tvarka, pagal

kurig vadovai ir (ar) darbuotojai Lietuvos Respublikos

lobistinés veiklos jstatymo nustatyta tvarka turi deklaruoti ir

(ar) deklaruoja jy atzvilgiu vykdytg lobistine veiklg?

(atsakykite ,Taip“ arba ,Ne)
4.8. Ar vieSojo sektoriaus subjekte numatyta, kas vykdo 4.7

papunktyje nustatytos tvarkos laikymosi kontrole? (atsakykite
,1aip* arba ,Ne*)

Teiséklros tobulinimo srities jvertinimas —

V DALIS. INTERESU KONFLIKTY VALDYMAS IR DOVANU POLITIKOS JGYVENDINIMAS

5.1.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte patvirtinta privaciy interesy
derinimo ir nusiSalinimo tvarka? (atsakykite ,Taip“ arba ,Ne*)

5.2.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte sudarytas ir vieSai skelbiamas
pareigybiy, kurias uzimantys asmenys privalo deklaruoti
privaCius interesus, sarasas? (atsakykite , Taip“ arba ,Ne*)

5.3.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra paskirtas jgaliotas asmuo,
kuris kontroliuoja, kaip darbuotojai, privalantys deklaruoti
privacius interesus, laikosi Lietuvos Respublikos viedujy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty? (atsakykite
,1aip” arba ,Ne*)

54.

Ar vieSojo sektoriaus subjekto nustatytu periodiSkumu
atliekama darbuotojy privaciy interesy deklaracijose pateiktos
informacijos analizé ir stebésena?

(atsakykite ,Taip“ arba ,Ne)

5.5.

Ar vieSojo sektoriaus subjekto vadovas ir administracijos
padaliniy vadovai supazindinami su atliktos darbuotojy
privaciy interesy deklaracijy analizes ir stebésenos
rezultatais? (atsakykite ,Taip“ arba ,Ne*)




Eil. Klausimas Atsakymo variantas Papildoma informacija
Nr. Ne (0 baly) IS dalies (0,5 balo) | Taip (1 balas)
5.6. Ar vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojams tam tikru jo

nustatytu periodiSkumu organizuojami kvalifikacijos

tobulinimo renginiai, susije su interesy konfliktais ir

informacija, kaip tokius konfliktus tinkamai valdyti? (atsakykite

,1aip“ arba

,Ne“)
5.7. Ar vie$ojo sektoriaus subjekte patvirtinta dovany teikimo ir

priémimo politika? (atsakykite ,Taip“ arba ,Ne*)
5.8. Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra patvirtinta dovany

registravimo ir vertinimo tvarka? (atsakykite ,Taip* arba ,Ne*)

Interesy konflikty valdymo ir dovany politikos jgyvendinimo
srities jvertinimas —

VI DALIS. PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

6.1.

Ar KPJ Il skyriuje nustatyta tvarka yra sudarytas ir viesai
skelbiamas pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT) pateikti
informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas
vieSojo sektoriaus subjekte, sgradas? (esant teigiamam
atsakymui, pateikite nuorodg (-as) j minimg sgrasa)

6.2.

Ar per vertinamajj laikotarpj nebuvo atvejy, kai asmenys |
pareigas vieSojo sektoriaus subjekte buvo paskirti,
nesikreipus j STT dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti
pareigas, gavimo? (atsakykite ,Taip* arba ,Ne*)

6.3.

Ar per vertinamajj laikotarpj buvo kreipiamasi j STT dél
informacijos apie asmenj, kurj ketinama skirti j pareigas
laikinai, gavimo?

6.4.

Ar per paskutinius 3 metus, kai AKL nustatymas atliekamas
pirmajj kartg arba jei atliekamas pakartotinai, visi asmenys
buvo skiriami j pareigas tik gavus atsakyma i STT?
(atsakykite ,Taip“ arba ,Ne*)

Personalo patikimumo uztikrinimo srities jvertinimas —

VII DALIS. VIESUJU PIRKIMU PROCESO VALDYMAS

7.1.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra patvirtinta vieSujy pirkimy
(toliau — VP) organizavimo tvarka? (atsakykite , Taip“ arba
,,Ne“)




Eil.
Nr.

Klausimas

Atsakymo variantas

Ne (0 baly)

IS dalies (0,5 balo)

Taip (1 balas)

Papildoma informacija

7.2.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte reglamentuota, kokie asmenys
(VP inicijuojantys, juos atliekantys ir sutarCiy vykdymg

v

teisés bei pareigos?

7.3.

Ar vieSojo sektoriaus subjektas uztikrina, kad VP procese
dalyvaujantys asmenys pildyty nesaliSkumo deklaracijg,

privadiy interesy deklaracijg ir pasirasSyty konfidencialumo
pasiZzadéjima bei kad baty atliekama jy pildymo kontrolé?

7.4.

Ar yra uztikrinama, kad j VP komisijg jtraukiami tiesioginio
pavaldumo santykiais nesusije asmenys?

7.5.

Ar vykdoma VP komisijos nariy rotacija (kaitumas)?

7.6.

Ar VP sutarc€iy vykdymo priezitros funkcija yra priskirta
konkre€iam asmeniui ar padaliniui? (atsakykite ,Taip“ arba
,,Ne“)

7.7.

Ar viesojo sektoriaus subjekte per vertinamajj laikotarpj buvo
atliekamas VP proceso vidaus auditas ir (ar) korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas VP srityje? (atsakykite
,1aip* arba ,Ne*)

7.8.

Ar VP atliekantys asmenys supazindinami su atvejais, kai
priimamas sprendimas dél tiekéjo nepatikimumo? (atsakykite
,1aip“ arba ,Ne“)

ViesSujy pirkimy valdymo srities jvertinimas —

VIIl DALIS. KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONIU PLANAVI

MAS

8.1.

Ar jgyvendintos ankstesnio laikotarpio korupcijos prevencijos
veiksmy plane ir (ar) programoje bei Sios programos
jgyvendinimo priemoniy plane (-uose) numatytos korupcijos
rizikos mazinimo priemonés?

8.2.

Ar rengiant korupcijos prevencijos veiksmy plang atliekama
korupcijos rizikos veiksniy analizé? (atsakykite ,Taip*“ arba
,Ne“)

8.3.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra patvirtinti korupcijos
prevencijos veiksmy planas ir (ar) programa bei jos
jgyvendinimo priemoniy planas? (atsakykite

.1aip® arba ,Ne*)




Eil. Klausimas Atsakymo variantas Papildoma informacija
Nr. Ne (0 baly) IS dalies (0,5 balo) | Taip (1 balas)

8.4. Ar korupcijos prevencijos veiksmy planas ir (ar) programa bei
jos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami viesai?
(atsakykite ,Taip“ arba ,Ne)

8.5. Ar nustatyti aiSkus, pamatuojami ir objektyvus kriterijai
(laukiamo rezultato vertinimo rodikliai), pagal kuriuos
vertinamas korupcijos prevencijos veiksmy plano ir (ar)
programos bei jos jgyvendinimo priemoniy plano (-y)
veiksmingumas?

8.6. Ar korupcijos prevencijos veiksmy plane ir (ar) programoje
bei jos jgyvendinimo priemoniy plane (-uose) pateikiama
korupcijos rizikos veiksniy analizé, jvardijamos korupcijos
rizikos mazinimo priemonés, nurodomi jy vykdytojai,
jgyvendinimo terminai bei vertinimo kriterijai?

8.7. Ar nustatyta korupcijos prevencijos veiksmy plano ir (ar)
programos bei jos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo
koordinavimo ir kontrolés tvarka ir paskirti atsakingi
subjektai?

8.8. Ar vieSai skelbiama informacija apie korupcijos prevencijos
veiksmy plano ir (ar) programos jgyvendinimo priemoniy
plano bei kity priemoniy, kuriy atsakingu vykdytoju pagal kitus
su korupcijos prevencijos planavimu susijusius dokumentus
paskirtas vieSojo sektoriaus subjektas, jgyvendinimo
rezultatus? (atsakykite ,Taip® arba ,Ne)

Korupcijos rizikos mazinimo priemoniy planavimo srities
jvertinimas —

Jstaigos AKL reikSmé —

Jstaigos vidiniu kanalu gauty praneSimy apie korupcinio pobidzio teisés pazeidimus skaifius —

Bendras jstaigoje nustatyty korupcinio pobudzio teisés pazeidimy, VieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimy, Lobistinés veiklos jstatymo
pazeidimy,
Prane$éjy apsaugos jstatymo reikalavimy pazeidimy skaicius —

Klausimyno uzpildymo data

Klausimyng uzpildes asmuo (vardas, pavardeé, pareigos, kontaktiniai
duomenys)




ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO KLAUSIMYNAS (B dalis)

Eil.
Nr.

Klausimas

Atsakymo variantas

Ne (0 baly)

NeZinau / negaliu
atsakyti (0,5 balo)

Taip (1 balas)

Papildoma informacija

| DALIS. BENDRASIS KORUPCIJOS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS SUVOKIMAS

1.1

Ar Jums zinoma, kas yra korupcija?

1.2.

Kaip manote, ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame
dirbate, toleruojama korupcija?

1.3.

Ar sutinkate, kad vieojo sektoriaus subjekto, kuriame
dirbate, vadovas savo asmeniniu pavyzdziu nuolat
skatina laikytis aukSciausiy antikorupcinio elgesio
standarty, o jo antikorupciné pozicija yra aiski visiems
vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojams?

1.4,

Ar girdéjote apie vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame
dirbate, vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
priemones? (su pastabomis)

1.5.

Ar Jums Zinoma, kuris darbuotojas / padalinys yra
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos karimg
(korupcijos prevencijg) vieSojo sektoriaus subjekte,
kuriame dirbate?

1.6.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate,
skatinama dalyvauti su antikorupciniu sgmoningumu
susijusioje veikloje (teikiami sidlymai antikorupcinei
aplinkai gerinti, dalyvauti mokymuose ir pan.)?

1.7.

Ar, Jisy nuomone, viedojo sektoriaus subjekte, kuriame
dirbate, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas
ar partinis protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant
aukstesnj atlygj darbuotojams, susijusiems giminystés,
politiniais ar artimos draugystés rySiais, taip pat skiriant
asmenis j aukStesnes pareigas, teikiant lengvatas ir
privilegijas)?

1.8.

Kaip manote, ar viedojo sektoriaus subjekto, kuriame
dirbate, veiklos procesai (vieSieji pirkimai, atranka j
pareigas ir pan.) organizuojami skaidriai?




Eil. | Klausimas Atsakymo variantas Papildoma informacija
Nr. Ne (0 baly) NezZinau / negaliu Taip (1 balas)
atsakyti (0,5 balo)
Jvertinimas -

[ DALIS. INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS IR DOVANY POLITIKOS |GYVENDINIMAS

2.1

Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, buvote
informuotas apie pareigg pateikti privaciy interesy
deklaracijg?

2.2.

Ar Jums Zinoma, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo proceduros,
jei patekote j interesy konflikto situacijg?

2.3.

Ar Jums Zinoma, kaip reikéty elgtis, gavus dovang ar
paslaugg (pinigy, daikty, produkty ar pan.) i$ klienty,
verslo ar kity jstaigy atstovy, kurios pagal VieSujy ir
privaciy interesy deklaravimo jstatyma priimti negalite?

2.4.

Ar Jums zinomas nors vienas atvejis, kai per
pastaruosius 3 metus viesojo sektoriaus subjekto,
kuriame dirbate, darbuotojas nepagrjstai paémé
atlyginimg ar dovang (pvz., uz paslaugos suteikimg)?

2.5.

Ar Jums Zinoma, kokios dovanos pagal VieSujy ir
privaciy interesy deklaravimo jstatymg yra leidziamos
vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojams?

Jvertinimas -

Il DALIS. PRANESEJY APSAUGA

3.1.

Ar Zinote, kokiu budu ir kam vieSojo sektoriaus
subjekto, kuriame dirbate, viduje galima pranesti apie
pastebétus pazeidimus (el. pastu, uzpildant forma,
tiesiogiai prane8ant atsakingam asmeniui)?

3.2.

Ar pastebéjes (-usi) korupcijg darbe apie tai
pranesStumeéte viesSojo sektoriaus subjekto vadovui ar
atsakingam asmeniui ir (ar) kompetentingoms
institucijoms?

3.3.

Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,pranesus apie korupcijg
vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbu, buty
uztikrinamas prane$éjo konfidencialumas®?




Eil.

Klausimas

Atsakymo variantas

Papildoma informacija

Nr. Ne (0 baly) NezZinau / negaliu Taip (1 balas)
atsakyti (0,5 balo)
3.4. | Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,paaiSkéjus apie galimag
pazeidimg ar korupcijg, atvejis bty tinkamai istirtas ir
jvertintas®?
3.5. | Ar per pastaruosius 3 metus vieSojo sektoriaus
subjekte, kuriame dirbate, Jums teko patirti vadovuy,
kolegy ar suinteresuoty asmeny neteisétg spaudimg ar
poveikj?
3.6. | Ar informuotuméte savo tiesioginj vadova, jeigu vieSojo

sektoriaus subjekte priimtas sprendimas ar duotas
pavedimas priestarauja teisés aktams?

Jvertinimas -

IV DALIS. ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

4.1. | Ar per pastaruosius 3 metus Jus dalyvavote
antikorupciniuose
mokymuose (pvz., susijusiuose su korupcijai atsparios
aplinkos
kdrimo priemoniy jgyvendinimu, tinkamu interesy
konflikty
valdymu, antikorupcinio elgesio normy laikymusi,
informavimu
apie galimybe pranesti ir pan.)?

4.2. | Ar po mokymuy, susijusiy su antikorupcinio

sgmoningumo

didinimu, pastebéjote teigiamy pokyciy vieSojo
sektoriaus

subjekte?

Jvertinimas -

Bendra suma

Vidurkis




