PATVIRTINTA
Vilniaus lietuviy namy direktoriaus
2026 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V1-28 (1.3)

VILNIAUS LIETUVIY NAMUY 2026-2028 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMUY
PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lietuviy namy korupcijos prevencijos 2026—-2028 mety veiksmy planas
(toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283 ,Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo®. Veiksmy planas skirtas korupcijos prevencijai Vilniaus lietuviy
namuose (toliau — Lietuviy namai) uztikrinti.

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcija — piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaCiame sektoriuje;

2.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir
privataus sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
priemoniy sistemg;

3. Kitos Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose
korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy taikyma.

4. Plano tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Lietuviy namuose tikslus ir
uzdavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje.
Planas grindZziamas korupcijos prevencija, Lietuviy namy darbuotojy antikorupciniu Svietimu,
mokymu ir informavimu.

5. Plano strateginés kryptys: korupcijos prevencija, t. y. veiksminga ir kryptinga
korupcijos prevencijos priemoniy sistema, orientuota j korupcijos atsiradimo ir plétojimo prielaidy
Salinimg bei antikorupcinis Svietimas, t. y. antikorupcinés kulttros plétojimas, | antikorupcine veiklg
jtraukiant darbuotojus, skatinti nepakantuma korupcijai bei didinti visuomenés pasitikéjimg Lietuviy
namais.

6. Plano nuostatos yra privalomos visiems Lietuviy namy darbuotojams.

7. Planas parengtas 3 (trims) metams.

8. Plano priemonés, vykdytojai, vykdymo laikas ir vertinimo kriterijai nurodyti Plano
priede, kuris yra neatskiriama Plano dalis, uztikrinanti Plano jgyvendinima.

Il SKYRIUS _
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIY IR APLINKOS ANALIZE

9. Korupcija yra viena i§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir tuo paciu vienas i$
pavojingiausiy socialiniy reidkiniy, keliantis grésme Zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei
valstybei, iSkreipiantis socialinj teisingumg, sagziningg konkurencijg, verslo saglygas, maZzinantis
ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui, savivaldybés institucijy ir jstaigy stabilumui
ir visuomenés moralei. Korupcija sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu,
sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.

10. Galima iSskirti Sias korupcijos prielaidas:

10.1. teisines — teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, kontrolés sistemuy, teisiniy
procediry ir priemoniy netobulumas, profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas valstybés tarnyboje,
svarbiausiy etikos principy nesilaikymas;

10.2. institucines — netobuli darbuotojy priémimo j darbg atrankos kriterijai, motyvacinés
karjeros sistemos nebuvimas, darbuotojy, ZinanCiy apie korupcijos atvejus, baimé dalyvauti
antikorupcinéje veikloje;



10.3. bendrgsias — visuomenés pilietiSkumo stoka, nesiprieSinimas korumpuotiems
valstybés tarnautojams ir pasyvumas antikorupcingéje veikloje.

11. Jvertinus auks$ciau nurodytus veiksnius, Lietuviy namuose korupcija galima Siose
veiklos srityse:

11.1. personalo atranka ir karjeros galimybés — neskaidrus konkursy organizavimas,
,savi‘ kandidatai, nepotizmas;

11.2. jgyvendinant teisés akty pavestas funkcijas;

11.3. 1é8y paskirstymas (pvz., mokinio krep3elio 1é3os, neformaliojo ugdymo
finansavimas);

11.4. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy proceddiras;,

11.5. paramos, rémimo ar dovany priémimas;

11.6. tévy tarybos ir Lietuviy namy administracijos santykiai (kai tévy parama
naudojama neskaidriai ar siekiant jtakos);

11.7. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

12. Lietuviy namy interneto svetainéje yra sukurtas skyrius ,Korupcijos prevencija“.
Siame skyriuje yra paskelbta reikalinga pagrindiné informacija.

13. Lietuviy namai organizuoja ir vykdo darbuotojy antikorupcinj Svietima.

. HI'SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Plano tikslas — uztikrinti korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Lietuviy
namuose funkcionavimag, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu
badu didinti gimnazijos veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy procediry skaidrumg ir joje dirbanciy
darbuotojy atsparumg korupcijai.

15. Plano tikslo pasiekimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus tikslo pasiekimo

vertinimo kriterijus, o korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal
Plano priede nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

16. Plano uzdaviniai:

16.1. uztikrinti antikorupcine politikg, korupcijos riziky indentifikavimg ir valdyma,
Korupcijos prevencijos jstatymo, Viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymasi
|staigoje;

16.2. uztikrinti Lietuviy namy darbuotojy teisés akty laikymasi;

16.3. didinti Lietuviy namy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Planas gali biti bet kada atnaujintas ir papildytas priemonémis, kai:

17.1. keiciasi Lietuviy namy tikslai, funkcijos;

17.2. nustatoma korupcijos grésmé ir jos prevencijai reikia nustatyti naujas arba
patikslinti esamas korupcijos prevencijos priemones;

17.3. atlikus praéjusio laikotarpio Plano jgyvendinimo analize paai$kéja, kad reikalingos
naujos korupcijos prevencijos priemonés;

17.4. STT, kitos kompetentingos institucijos pateikia rekomendacijy ar pasitlymy Plano

jgyvendinimo laikotarpiu;

17.5. gaunama informacijos apie jtariamas korupcinio pobidZzio nusikalstamas veikas;

17.6. kitais atvejais (pavyzdziui, po korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo,
nustatyty atitinkamy riziky, atsparumo korupcijai lygio (toliau — AKL) nustatymo ir pan.).

17.7. Planas skelbiamas Lietuviy namy interneto svetainés www.lnamai.lt skiltyje
~Korupcijos prevencija“.



http://www.lnamai.lt/

Vilniaus lietuviy namy korupcijos
prevencijos 2026-2028 mety priemoniy
plano

1 priedas

VILNIAUS LIETUVIY NAMY 2026-2028 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS |GYVENDINIMO PRIEMONIY PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés korupcijos veiksniams Salinti / mazinti

Vykdytojai

Vykdymo laikas Vertinimo kriterijai

Uzdavinys — organizuoti ir jgyvendinti korupcijos tikimybés prevencijg gimnazijos veiklos srityse

1. Parengti ir patvirtinti kovos su korupcija veiklos plang | Direktorius, uz korupcijos Perziareti ir atnaujinti, Parengta programa
2026—-2028 metams prevencijg atsakinga pagal poreikj, programg
komisija kasmet iki kovo 1 d.
2. Paskelbti programa Vilniaus lietuviy namy interneto Atsakingas asmuo, Perziareti ir atnauijinti, Informacijos
svetainéje www.Inamai.lt svetainés administratorius pagal poreikj operatyvumas
3. |statymy nustatytais terminais, administruoti ir Direktorius, uz korupcijos Pagal poreikj Korupcijos prevencija
apibendrinti darbuotojy skundus ir pareiskimus prevencijg atsakinga darbe
komisija
4. Darbuotojy, vaiky tévy anonimiski pranesSimai apie Direktorius, uz korupcijos Pagal poreikj Sudarytos salygos teikti
jtarimus deél galimos personalo korupcinio pobtdzio prevencijg atsakinga anonimiskus praneSimus
nusikalstamos veikos komisija (el. pastu, telefonu ir kt.)
5. Uztikrinti korupcijos prevencijos veiksminguma, Direktorius, uz korupcijos Nuolat ISnagrinéty skundy ir
informacijos apie korupcijos prevencijg Lietuviy prevencijg atsakinga pareidkimy skaicius
namuose, valdyma komisija
6. Atlikti Lietuviy namuose korupcijos pasireiSkimo Rastinés vedéja, vyriausioji | Kiekvienais metais Nustatytos veiklos sritys,
tikimybés jvertinimag buhalteré kuriose gali bati korupcijos
pasireisSkimo tikimybé,
atliktas korupcijos
pasireidkimo tikimybés
jvertinimas, parengta
iSvada.
7. Gimnazijos internetinéje svetainéje viesinti informacijag | Rastinés vedéja, svetainés | Paskelbus konkursg Numatyty konkursy,

apie skelbiamus konkursus j konkursines pareigas

administratorius

atranky skaicius j
konkursines pareigas




Eil. Priemoneés korupcijos veiksniams Salinti / mazinti Vykdytojai Vykdymo laikas Vertinimo kriterijai
Nr.
8. Rengti konkursus, atrankas laisvoms etatinéms Rastines vedéja, svetainés | Pagal poreikj Kvalifikuoty Zmogiskujy
pareigoms uzimti administratorius iStekliy valdymas
Uzdavinys —antikorupcinés aplinkos kirimas
9. UZtikrinti skaidry ir racionaly vieSyjy pirkimy Direktorius, viedyjy pirkimy | Nuolat Pirkimai vykdomi skaidriai
organizavimg. VieSuosius pirkimus vykdyti specialistas ir atitinka teisés akty
vadovaujantis jstatymais ir kitais teisés aktais reikalavimus
10. Skelbti informacijg apie jstaigos rengiamus Rastinés vedéja Pagal poreikj Organizuoty ir paskelbty
konkursus / apklausas jstaigos laisvoms pareigoms Konkursy / apklausy
uzimti santykis
Uzdavinys — darbuotojy atskaitomybés didinimas korupcijos prevencijos srityse
11. Didinti Lietuviy namy darbuotojy sgmoninguma, Uz korupcijos prevencijg Nuolat Korupcijos uzfiksavimo
atskaitomybe ir atsakomybe korupcijos prevencijos atsakinga komisija atvejais
srityje
12. Priminti arba supazindinti darbuotojus su Lietuviy Direktorius, skyriy vadovai Pagal poreikj Parengta tvarka,
namuose patvirtintu darbuotojy antikorupcinio elgesio reglamentuojanti
tvarka darbuotojy elgesio
principus, kuriy privaloma
laikytis vykdant teisés
akty nustatytas pareigas ir
funkcijas. Atsparumo
korupcijai lygio nustatymo
klausimynas
13. Lietuviy namy interneto svetainéje skelbti ir nuolat UZ korupcijos prevencijg Pagal poreikj UZztikrinamas duomeny
atnaujinti informacijg apie vykdoma korupcijos atsakinga komisija, atvérimas visuomenei
prevencijos veiklg svetainés administratorius
14, Vidaus tvarkos taisykliy, aprasy, teisés akty Direktorius Nuolat Uzfiksuoty pazeidimy
reikalavimy, susijusiy su pinigine ir kita parama bei atvejais
finansiniais interesais, laikymasis
15. Dalyvauti mokymuose ir seminaruose korupcijos Uz korupcijos prevencijg Esant pasidlai ir Naujos informacijos
prevencijos ir kontrolés klausimais atsakinga komisija poreikiui sklaida
16. Keisti ir pildyti jstaigos korupcijos prevencijos Uz korupcijos prevencijg Pagal poreikj Visi gauti pasidlymai

jgyvendinimo priemoniy plang

atsakinga komisija

deél priemoniy plano
keitimo ar papildymo
iSnagrinéti ir dél jy
priimti sprendimai




Eil. Priemoneés korupcijos veiksniams Salinti / mazinti Vykdytojai Vykdymo laikas Vertinimo kriterijai
Nr.
17. Informacijos apie priimamy j pareigas asmeny Rastines vedéja Nuolat

teistumg (neteistuma) rinkimas

Patikrinti visy darbuotojy
teiséto darbo su vaikais
koda (QR kodg),
jvertinamas asmens
patikimumas ir mazinama
korupcijos pasireiSkimo
tikimybe priimant |
pareigas tik
nepriekaistingos
reputacijos asmenis.




