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VILNIAUS LIETUVIŲ NAMŲ 2026-2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ 

PLANAS 
 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1. Vilniaus lietuvių namų korupcijos prevencijos 2026–2028 metų veiksmų planas 

(toliau – Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, 
Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašu, 
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. 
įsakymu Nr. 2-283 „Dėl Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo 
vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. Veiksmų planas skirtas korupcijos prevencijai Vilniaus lietuvių 
namuose (toliau – Lietuvių namai) užtikrinti. 

2. Pagrindinės programoje vartojamos sąvokos: 
2.1. Korupcija – piktnaudžiavimas įgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui 

viešajame ar privačiame sektoriuje; 
2.2. Korupcijos prevencija – sisteminga veikla, kuria siekiama didinti viešojo ir 

privataus sektorių subjektų atsparumą korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksnių nustatymą, 
įvertinimą, šalinimą ir (ar) mažinimą, sudarant bei įgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 
priemonių sistemą; 

3. Kitos Plane vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos 
Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose 
korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių taikymą. 

4. Plano tikslas – nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Lietuvių namuose tikslus ir 
uždavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jų teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje. 
Planas grindžiamas korupcijos prevencija, Lietuvių namų darbuotojų antikorupciniu švietimu, 
mokymu ir informavimu. 

5. Plano strateginės kryptys: korupcijos prevencija, t. y. veiksminga ir kryptinga 
korupcijos prevencijos priemonių sistema, orientuota į korupcijos atsiradimo ir plėtojimo prielaidų 
šalinimą bei antikorupcinis švietimas, t. y. antikorupcinės kultūros plėtojimas, į antikorupcinę veiklą 
įtraukiant darbuotojus, skatinti nepakantumą korupcijai bei didinti visuomenės pasitikėjimą Lietuvių 
namais. 

6. Plano nuostatos yra privalomos visiems Lietuvių namų darbuotojams. 
7. Planas parengtas 3 (trims) metams. 
8. Plano priemonės, vykdytojai, vykdymo laikas ir vertinimo kriterijai nurodyti Plano 

priede, kuris yra neatskiriama Plano dalis, užtikrinanti Plano įgyvendinimą. 
 

II SKYRIUS 
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ IR APLINKOS ANALIZĖ 

 
9. Korupcija yra viena iš nacionalinių grėsmių valstybei ir tuo pačiu vienas iš 

pavojingiausių socialinių reiškinių, keliantis grėsmę žmogaus teisėms, demokratijai ir teisinei 
valstybei, iškreipiantis socialinį teisingumą, sąžiningą konkurenciją, verslo sąlygas, mažinantis 
ekonomikos augimą, keliantis pavojų valstybės valdymui, savivaldybės institucijų ir įstaigų stabilumui 
ir visuomenės moralei. Korupcija sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu, 
sprendimų diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu. 

10. Galima išskirti šias korupcijos prielaidas: 
10.1. teisines – teisės aktų netobulumas, dažnas jų keitimas, kontrolės sistemų, teisinių 

procedūrų ir priemonių netobulumas, profesinių elgesio kodeksų nebuvimas valstybės tarnyboje, 
svarbiausių etikos principų nesilaikymas; 

10.2. institucines – netobuli darbuotojų priėmimo į darbą atrankos kriterijai, motyvacinės 
karjeros sistemos nebuvimas, darbuotojų, žinančių apie korupcijos atvejus, baimė dalyvauti 
antikorupcinėje veikloje; 



10.3. bendrąsias – visuomenės pilietiškumo stoka, nesipriešinimas korumpuotiems 
valstybės tarnautojams ir pasyvumas antikorupcinėje veikloje. 

11. Įvertinus aukščiau nurodytus veiksnius, Lietuvių namuose korupcija galima šiose 
veiklos srityse: 

11.1. personalo atranka ir karjeros galimybės – neskaidrus konkursų organizavimas, 
„savi“ kandidatai, nepotizmas; 

11.2. įgyvendinant teisės aktų pavestas funkcijas; 
11.3. lėšų paskirstymas (pvz., mokinio krepšelio lėšos, neformaliojo ugdymo 

finansavimas); 
11.4. organizuojant ir vykdant viešųjų pirkimų procedūras;, 
11.5. paramos, rėmimo ar dovanų priėmimas; 
11.6. tėvų tarybos ir Lietuvių namų administracijos santykiai (kai tėvų parama 

naudojama neskaidriai ar siekiant įtakos); 
11.7. atliekant kitas viešojo administravimo ir paslaugų teikimo funkcijas. 
12. Lietuvių namų interneto svetainėje yra sukurtas skyrius „Korupcijos prevencija“. 

Šiame skyriuje yra paskelbta reikalinga pagrindinė informacija. 
13. Lietuvių namai organizuoja ir vykdo darbuotojų antikorupcinį švietimą. 
 

III SKYRIUS 
PLANO TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 
14. Plano tikslas – užtikrinti korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos Lietuvių 

namuose funkcionavimą, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu 
būdu didinti gimnazijos veiklos viešumą ir atvirumą, vykdomų procedūrų skaidrumą ir joje dirbančių 
darbuotojų atsparumą korupcijai. 

15. Plano tikslo pasiekimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus tikslo pasiekimo 
vertinimo kriterijus, o korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimas vertinamas pagal 

Plano priede nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus. 
16. Plano uždaviniai: 
16.1. užtikrinti antikorupcinę politiką, korupcijos rizikų indentifikavimą ir valdymą, 

Korupcijos prevencijos įstatymo, Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų laikymąsi 
Įstaigoje; 

16.2. užtikrinti Lietuvių namų darbuotojų teisės aktų laikymąsi; 
16.3. didinti Lietuvių namų darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą. 

 
IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

17. Planas gali būti bet kada atnaujintas ir papildytas priemonėmis, kai: 
17.1. keičiasi Lietuvių namų tikslai, funkcijos; 
17.2. nustatoma korupcijos grėsmė ir jos prevencijai reikia nustatyti naujas arba 

patikslinti esamas korupcijos prevencijos priemones; 
17.3. atlikus praėjusio laikotarpio Plano įgyvendinimo analizę paaiškėja, kad reikalingos 

naujos korupcijos prevencijos priemonės;  
17.4. STT, kitos kompetentingos institucijos pateikia rekomendacijų ar pasiūlymų Plano 
įgyvendinimo laikotarpiu; 
17.5. gaunama informacijos apie įtariamas korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas; 
17.6. kitais atvejais (pavyzdžiui, po korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo, 

nustatytų atitinkamų rizikų, atsparumo korupcijai lygio (toliau – AKL) nustatymo ir pan.). 
17.7. Planas skelbiamas Lietuvių namų interneto svetainės www.lnamai.lt skiltyje 

„Korupcijos prevencija“. 
 

 
  

http://www.lnamai.lt/


Vilniaus lietuvių namų korupcijos 
prevencijos 2026-2028 metų priemonių 
plano 
1 priedas 

 
 
 

VILNIAUS LIETUVIŲ NAMŲ 2026-2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 
 

Eil. 
Nr. 

Priemonės korupcijos veiksniams šalinti / mažinti Vykdytojai Vykdymo laikas Vertinimo kriterijai 

Uždavinys – organizuoti ir įgyvendinti korupcijos tikimybės prevenciją gimnazijos veiklos srityse 

1. Parengti ir patvirtinti kovos su korupcija veiklos planą 
2026–2028 metams 

Direktorius, už korupcijos 
prevenciją atsakinga 
komisija 

Peržiūrėti ir atnaujinti, 
pagal poreikį, programą 
kasmet iki kovo 1 d. 

Parengta programa 

2. Paskelbti programą Vilniaus lietuvių namų interneto 
svetainėje www.lnamai.lt 

Atsakingas asmuo, 
svetainės administratorius 

Peržiūrėti ir atnaujinti, 
pagal poreikį 

Informacijos 
operatyvumas 

3. Įstatymų nustatytais terminais, administruoti ir 
apibendrinti darbuotojų skundus ir pareiškimus 

Direktorius, už korupcijos 
prevenciją atsakinga 
komisija 

Pagal poreikį Korupcijos prevencija 
darbe 

4. Darbuotojų, vaikų tėvų anonimiški pranešimai apie 
įtarimus dėl galimos personalo korupcinio pobūdžio 
nusikalstamos veikos 

Direktorius, už korupcijos 
prevenciją atsakinga 
komisija 

Pagal poreikį Sudarytos sąlygos teikti 
anonimiškus pranešimus 
(el. paštu, telefonu ir kt.) 

5. Užtikrinti korupcijos prevencijos veiksmingumą, 
informacijos apie korupcijos prevenciją Lietuvių 
namuose, valdymą 

Direktorius, už korupcijos 
prevenciją atsakinga 
komisija 

Nuolat Išnagrinėtų skundų ir 
pareiškimų skaičius 

6. Atlikti Lietuvių namuose korupcijos pasireiškimo 
tikimybės įvertinimą 

Raštinės vedėja, vyriausioji 
buhalterė 

Kiekvienais metais Nustatytos veiklos sritys, 
kuriose gali būti korupcijos 
pasireiškimo tikimybė, 
atliktas korupcijos 
pasireiškimo tikimybės 
įvertinimas, parengta 
išvada. 

7. Gimnazijos internetinėje svetainėje viešinti informaciją 
apie skelbiamus konkursus į konkursines pareigas 

Raštinės vedėja, svetainės 
administratorius 

Paskelbus konkursą Numatytų konkursų, 
atrankų skaičius į 
konkursines pareigas 



Eil. 
Nr. 

Priemonės korupcijos veiksniams šalinti / mažinti Vykdytojai Vykdymo laikas Vertinimo kriterijai 

8. Rengti konkursus, atrankas laisvoms etatinėms 
pareigoms užimti 

Raštinės vedėja, svetainės 
administratorius 

Pagal poreikį Kvalifikuotų žmogiškųjų 
išteklių valdymas 

Uždavinys –antikorupcinės aplinkos kūrimas 

9. Užtikrinti skaidrų ir racionalų viešųjų pirkimų 
organizavimą. Viešuosius pirkimus vykdyti 
vadovaujantis įstatymais ir kitais teisės aktais 

Direktorius, viešųjų pirkimų 
specialistas 

Nuolat Pirkimai vykdomi skaidriai 
ir atitinka teisės aktų 
reikalavimus 

10. Skelbti informaciją apie įstaigos rengiamus 
konkursus / apklausas įstaigos laisvoms pareigoms 
užimti 

Raštinės vedėja Pagal poreikį Organizuotų ir paskelbtų 
Konkursų / apklausų 
santykis 

Uždavinys – darbuotojų atskaitomybės didinimas korupcijos prevencijos srityse 

11. Didinti Lietuvių namų darbuotojų sąmoningumą, 
atskaitomybę ir atsakomybę korupcijos prevencijos 
srityje 

Už korupcijos prevenciją 
atsakinga komisija 

Nuolat Korupcijos užfiksavimo 
atvejais 

12. Priminti arba supažindinti darbuotojus su Lietuvių 
namuose patvirtintu darbuotojų antikorupcinio elgesio 
tvarka 

Direktorius, skyrių vadovai Pagal poreikį Parengta tvarka, 
reglamentuojanti 
darbuotojų elgesio 
principus, kurių privaloma 
laikytis vykdant teisės 
aktų nustatytas pareigas ir 
funkcijas. Atsparumo 
korupcijai lygio nustatymo 
klausimynas 

13. Lietuvių namų interneto svetainėje skelbti ir nuolat 
atnaujinti informaciją apie vykdomą korupcijos 
prevencijos veiklą 

Už korupcijos prevenciją 
atsakinga komisija, 
svetainės administratorius 

Pagal poreikį Užtikrinamas duomenų 
atvėrimas visuomenei 

14. Vidaus tvarkos taisyklių, aprašų, teisės aktų 
reikalavimų, susijusių su pinigine ir kita parama bei 
finansiniais interesais, laikymasis 

Direktorius Nuolat Užfiksuotų pažeidimų 
atvejais 

15. Dalyvauti mokymuose ir seminaruose korupcijos 
prevencijos ir kontrolės klausimais 

Už korupcijos prevenciją 
atsakinga komisija 

Esant pasiūlai ir 
poreikiui  

Naujos informacijos 
sklaida  

16. Keisti ir pildyti įstaigos korupcijos prevencijos 
įgyvendinimo priemonių planą 

Už korupcijos prevenciją 
atsakinga komisija 

Pagal poreikį  Visi gauti pasiūlymai  
dėl priemonių plano  
keitimo ar papildymo  
išnagrinėti ir dėl jų  
priimti sprendimai  



Eil. 
Nr. 

Priemonės korupcijos veiksniams šalinti / mažinti Vykdytojai Vykdymo laikas Vertinimo kriterijai 

17. Informacijos apie priimamų į pareigas asmenų 
teistumą (neteistumą) rinkimas 

Raštinės vedėja Nuolat Patikrinti visų darbuotojų 
teisėto darbo su vaikais 
kodą (QR kodą), 
įvertinamas asmens 
patikimumas ir mažinama 
korupcijos pasireiškimo 
tikimybė priimant į 
pareigas tik 
nepriekaištingos 
reputacijos asmenis. 

 
 


