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VILNIAUS LIETUVIY NAMY DARBUOTOJY ANTIKORUPCINIO ELGESIO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lietuviy namy darbuotojy antikorupcinio elgesio tvarkos aprasas (toliau —
tvarkos apraSas) nustato Vilniaus lietuviy namy (toliau — Lietuviy namai) darbuotojy elgesio
principus, kuriais, vykdydami savo pareigas Lietuviy namuose, turi vadovautis darbuotojai, susidare
su jiems teikiamomis dovanomis, galima korupcinio pobudzio nusikalstama veika Lietuviy namuose
ar gavus apie tai informacijos.

2. Tvarkos apra$o tikslas — uzkirsti kelig darbuotojy neetiSkam elgesiui ar galimiems
korupciniams veiksmams, jtvirtinti Lietuviy namy veiklos srityse sgziningumo ir skaidrumo principus
kaip prioritetinius, didinti visuomenés pasitikéjima Lietuviy namais ir jos darbuotojais.

3. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Artimi asmenys — Lietuviy namy darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris,
kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ir partneriai, artimi
draugai.

3.2. Darbuotojas — Lietuviy namuose dirbantis darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

3.3. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimag arba jvykdyti pavedima,
kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

3.4. KysSininkavimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens paties ar per
tarpininkg savo ar kity naudai tiesiogiai ar netiesiogiai duotas pazadas ar susitarimas priimti ky§j,
reikalavimas ar provokavimas duoti kySj ir kySio priémimas uz teisétg ar neteisétg veikimg ar
neveikimg vykdant jgaliojimus.

3.5. KySis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turinCios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagrijstas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus, taip pat siekiant iSskirtinés
padéties ar palankumo. KySiu gali bati laikomi ne tik pinigai, daiktai, maisto produktai, alkoholis, bet
ir paslaugos, nuolaidos, atleidimas nuo turtiniy jsipareigojimy ir kt.

3.6. NeetisSkas elgesys — elgesys, prieStaraujantis Lietuviy namy veiklos ir darbuotojy
darbo etikos principams.

3.7. Neteisétos dovanos — bet kokie materialine verte turintys daiktai, paslaugos ar
kita nauda (pinigai, dovany Cekiai, iSskirtinés lengvatos ar nuolaidos, teikiamos darbuotojui dél jo
vykdomy pareigy, vaiSingumas, apmokymai, transporto, maitinimo islaidos ir pan.).

3.8. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, tiesiogiai arba netiesiogiai
pareikStas pasitlymas, pazadas ar susitarimas duoti kySj arba kySio davimas valstybés tarnautojui
ar jam prilygintam asmeniui uz pageidaujamg teisétg veikimg ar neveikima, iSimtine padétj ar
palankumg vykdant jgaliojimus.

3.9. Piktnaudziavimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens savo tarnybinés
padéties, jstatymais ir kitais teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas arba
nepanaudojimas prieSingai Lietuviy namy interesams, jos veiklos principams, esmei ir turiniui ir
veiksmai, kuriais virSijami suteikti jgaliojimai.

3.10. Prekyba poveikiu — ty€iniai veiksmai, kai bet kuriam asmeniui, kuris teigia arba
patvirtina galjs mainais uz nepagrjstg atlygj pasinaudodamas savo visuomenine padétimi, Lietuviy
namais, jgaliojimais, giminyste, pazintimis ar kita tikétina jtaka daryti netinkamg poveikj tam tikry
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asmeny sprendimams, tiesiogiai ar netiesiogiai yra Zadamas, duodamas ar sitdlomas bet koks
nepagrjstas atlygis, neatsizvelgiant j tai, ar tas atlygis yra skirtas jam paciam ar bet kuriam kitam
asmeniui. Taip pat situacija, kai mainais uz poveikj yra prasomas, gaunamas ar priimamas
pasitlymas ar pazadas dél tokio atlygio, nepaisant to, ar tas poveikis padaromas ir ar tariamu
poveikiu pasiekiamas norimas rezultatas.

3.11. Tradicija — istoriSkai jsitvirtinusi kultGros forma: apeigos, ritualai, paprodiai,
simboliai, vertybés, vaizdiniai, elgsena ir kt., perduodami i$ kartos j karta.

3.12. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, apibréztas Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudzZiamajame kodekse ir
kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

4. Tvarkos apraSas taikomos visiems Lietuviy namy darbuotojams. Darbuotojai
jsipareigoja netoleruoti interesy konflikto, kySininkavimo, neetiSsko elgesio, neteiséty dovanuy,
papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky.

[l SKYRIUS
DARBUOTOJUY VEIKLOS IR ETIKOS PRINCIPAI BElI ELGESIO NORMOS

5. Lietuviy namy darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybeés,
atvirumo, efektyvumo, kdrybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiSskumo,
sgziningumo ir nesaliSkumo, padorumo, pagarbos Zmogui ir valstybei, politinio neutralumo,
profesionalumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo veiklos ir etikos principais.

6. Lietuviy namy darbuotojai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

6.1. veikia kaip profesionalai, nepriekaistingai ir atsakingai atlieka pareigas, savo darbo
laikg naudoja efektyviai, bendradarbiauja, yra iniciatyvis ir siekia nuolat tobuléti;

6.2. nepazeidzia zmogaus teisiy ir laisviy, susilaiko nuo komentary ir vieSo poZilrio
reiSkimo, jei tai gali sukelti neigiamy padariniy, ir atlikdamas savo darbines pareigas nedaro
neteiséto poveikio kitiems asmenis reiSkiant savo politinius, religinius, rasinius, seksualinés
orientacijos, socialinés padéties ir kitus jsitikinimus;

6.2. yra objektyvus ir nesalidki, vadovaujasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais,
nepiktnaudziauja (veikimu arba neveikimu) suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais,
nenaudoja jy savanaudiSkais tikslais, ne tarnybos ar ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar
kitus teisés aktus, nesavivaliauja ir nevirSija jiems suteikty teisiy ir jgaliojimuy;

6.3. rengiant ir teikiant Lietuviy namy direktoriui dokumenty projektus jsigilina j klausimy
esme, vengia skubotumo ir pavirSutiniSkumo, patikrina, ar jie atitinka galiojancius jstatymus ir kitus
teisés aktus;

6.3. nesikia j kity Lietuviy namy darbuotojy veiklg, siekdami priversti atsisakyti teiséty
veiksmy ar atlikti neteisétus veiksmus savo ar kity asmeny naudai;

6.4. elgiasi nepriekaistingai, netoleruoja neskaidraus ir (ar) S$aliSko elgesio,
kysSininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo,
neteiséto tarnybos ar komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybés turto
pasisavinimo ar iSSvaistymo;

6.5. vadovaujasi privataus gyvenimo nelieCiamumo principu, gerbia kolegy ir kity
asmeny privaty gyvenimg, neteisétai neatskleidzia ir nenaudoja informacijos apie jy privaty
gyvenimg;

6.6. vengia veiksmy ir aplinkybiy, galin€iy diskredituoti Lietuviy namy darbuotojus ar
gimnazija;

6.7. laiku ir sgziningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy konfliktus, kilus
faktiniam ar galimam interesy konfliktui, informuoja apie tai Lietuviy namy direktoriy vidaus teisés
akty nustatyta tvarka ir nusiSalina nuo bet kokiy interesy konfliktg sukeliangiy klausimy ar jy
sprendimy rengimo, svarstymo ar pri€mimo;

6.8. jeigu néra tikri, ar atsiddre interesy konflikto situacijoje, arba nezino, kaip turéty
pasielgti atsidiire interesy konflikto situacijoje, kreipiasi j Lietuviy namy darbuotojg, atsakingg uz
personalo valdymag, kad rastu pateikty rekomendacijas, kaip teisingai elgtis esamoje situacijoje;

6.9. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebuty suprasti kaip uzuomina ar
provokavimas duoti kysj;

6.10. jeigu nezino, kaip turéty pasielgti, kai silloma dovana arba mano, kad daromas
poveikis, savo abejones atvirai iSdésto savo Lietuviy namy direktoriui, uz antikorupcinés aplinkos
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kdrimg atsakingai komisijai ir papraso pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai pasielgti esamoje
situacijoje. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy i§ anksto suderinti ir (arba) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, darbuotojas turi dovanos atsisakyti;

6.11. nesinaudoja vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai.

7. Antikorupcinio elgesio situacijy pavyzdziai pateikiami Tvarkos apraso 1 priede.

8. Vadovai papildomai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

8.1. uztikrina, kad darbuotojams baty prieinama informacija apie Lietuviy namuose
taikomas antikorupcinio elgesio normas;

8.2. skatina kurti darbingg, draugiskg aplinkg ir organizacijos kulttirg, kurioje gerbiamos
Zmogaus teisés ir puoseléjamos lygios galimybés;

8.3. etinj aspektg laiko svarbia kiekvienos veiklos sprendimo dalimi, skatina darbuotojus
vadovautis Siuo principu ir savo elgesiu rodo pavyzd;j;

8.4. yra objektyvas ir laikosi lygiy galimybiy principy, sudarydami darbuotojams darbo
salygas, karjeros galimybes, nustatydami darbo krivj, uzmokestj, sudarydami galimybe gauti
priemokas, premijas, tobulinti kvalifikacijg, gauti atostogas;

8.5. objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia bet kokiy
veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliSkumui;

8.6. pastabas dél pavaldziy darbuotojy darbo reidkia mandagiai, skatina darbuotojus
reiksti savo nuomone tarnybiniais klausimais ir jg iSklauso;

8.4. ripinasi, kad darbuotojui, praneSusiam apie paZzeidimus, baty uztikrinamas
konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praso) ir uztikrinama, kad dél pateiktos informacijos jam
neblty daromas neigiamas poveikis ir baty taikomos teisinés gynybos priemonés;

8.5. vadovaudamasis Lietuviy namy korupcijos prevencijos veiklos planu ir kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, vertina, ar taikomos korupcijos prevencijos priemonés
vadovaujamose veiklos srityse yra efektyvios siekiant suvaldyti konkreCiu laikotarpiu kylancias
korupcijos pasireiSkimo rizikas.

_ Il SKYRIUS
KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMOS VEIKOS

9. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos:

9.1. kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudzZiavimas;

9.2. nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant
administracines ar vieSagsias paslaugas pikthaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy
neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy
finansavimas, sukéiavimas, turto pasisavinimas, turto i$Svaistymas, komercinés paslapties
atskleidimas, nusikalstamu bldu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas
atliekan€io asmens veiklg, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar
disponavimas suklastotu dokumentu;

9.3. kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kyS$io, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg, prekybg poveikiu ar papirkima.

] Il SKYRIUS
VIESUJUY IR PRIVACIY INTERESY ATSKYRIMAS

10. Lietuviy namy darbuotojas privalo:

10.1. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesioginiy pareigy,

10.2. nepasiduoti valdZios ar valdymo institucijy, pareigtny, visuomenés informavimo
priemoniy, visuomenés ir atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti tiesiogini vadova. Jei
tokig jtakg daro tiesioginis vadovas, informuoti Lietuviy namy direktoriy;

10.3. gauti tik teisés aktais leidziamg gauti atlyginima;

10.4. jei gali Kkilti vieSyjy ir privaciy interesu konfliktas, nedalyvauti finansinéje ar
komercinéje veikloje naudojantis savo darbine padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija
asmeninei naudai gauti;
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10.5. bati objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus;

10.6. nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy is$ fiziniy ar
juridiniy asmenuy.

Il SKYRIUS
LIETUVIY NAMY DARBUOTOJUY ELGESYS, KAI TEIKIAMOS DOVANOS AR DUODAMAS
KYSIS

11. Lietuviy namuose dirbantiems asmenims jstatymai draudzia priimti bet kokias
dovanas?, i§skyrus numatytas iSimtis:

11.1. Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio
2 dalyje nustatyta, kad Lietuviy namuose dirbantis asmuo gali gauti ne didesnés negu 150 eury
vertés dovany pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje
Lietuviy namuose dirbancio asmens pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais, o
Sio jstatymo 13 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad, kai dovanos verté virSija 150 eury, Si dovana yra
laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma institucijos ar
jstaigos vadovo nustatyta tvarka;

11.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punkte nustatyta,
kad darbdavio iniciatyva darbuotojui paskatinti uz gerai atliktg darbg, jo ar jmonés, padalinio ar
darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus gali bati mokamos premijos.

12. Jei darbuotojas priima ,dovang“ uz savo atliekamas pareigas, laikoma, kad jis priima
ky$j.

13. Lietuviy namuose dirbantys asmenys uz savo darbg gauna atlyginimg ir jiems
negalima papildomai atsidékoti (suteikti naudos). Kartais klaidingai manoma, kad kySiu laikomas
pinigy arba daikty davimas tarnautojui prie$ jam atliekant tam tikrus veiksmus, o jei po veiksmy
atlikimo — tai dovana. Abiem atvejais tai yra nusikaltimas. KySis niekada negali biti dovana, taciau
dovana kySiu gali bati.

14. Atvejis, kai menkaverte dovana nesiekiama jokiy Lietuviy namy darbuotojo veiksmy
ar valios paveikimo ir darbuotojas priima tokig dovang (pvz., uz nuoSirdy aptarnavimg, mandaguma,
kultiiringumg ar simpatizuojant dovanojamas Sokoladas, saldainiai, rasiklis ir pan.), kuri neturéjo
jtakos jo veiklai ar sprendimams, traktuotinas kaip veiklos ir etikos principy pazZeidimas, nes visi
Lietuviy namy darbuotojai yra pasirasytinai susipazine su Lietuviy namy darbo tvarko taisyklémis,
kurios draudzia priimti bet kokias dovanas. Taciau, jeigu uz tokiag menkaverte dovang (iki 1 MGL)
Lietuviy namy darbuotojas atlikty neteisétus veiksmus (paZeisdamas nustatytg tvarka, atlikty dkio
subjekto veiklos patikrinima, iSduoty veterinarinj dokumentg ir pan.), Sie veiksmai baty laikomi
nusikalstamais (kySio priémimas) ir Lietuviy namy darbuotojui grésty baudziamoji atsakomybé uz
kySininkavima.

15. Lietuviy namy darbuotojai turi neprovokuoti, nereikalauti duoti ar pazadéti duoti kysj
ir elgtis taip, kad savo elgesiu nesudaryty jsptdzio, kad yra provokuojama ar reikalaujama duoti,
pazadéti duoti ky§j ar susitarti dél kySio davimo uz darbo pareigy (nepriklausomai nuo to, ar
nurodoma konkreti veika, ir nuo to, ar ji yra teiséta ar neteiséta) atlikimg ar neatlikimg praeityje ar
ateityje.

15. Visais atvejais, jei manoma, kad gali bati sillomas, Zadamas ar duodamas kysis
(esant bet kokioms asmens uzuominoms, praSymams ar pasitlymams), Lietuviy namy darbuotojas
pirmiausia turéty taikyti prevencines priemones ir jspéti asmenj, kad tokie veiksmai uZztraukia
baudziamajg atsakomybe.

11. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.470 straipsnio 5 dalis, kurioje nustatytas draudimas priimti dovanas
politikams, valstybés ir savivaldybiy pareigiinams ir kitokiems valstybés tarnautojams ir jy artimiesiems giminaic¢iams,
kai tai susije su politiko, pareigino ar valstybés tarnautojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis;

2. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 9 punktas, kuriame nustatyta pareiga laikytis
padorumo principo: valstybés tarnautojas privalo elgtis nepriekaiStingai, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy
lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekianciy daryti jtaka, kai jis eina pareigas;

3. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 1 dalis, kurioje nustatyta, kad
deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.
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16. Baudziamoji atsakomybé gresia tiek uz kySio davima, tiek uz priémima. Pirmuoju
atveju atsako asmuo, duodantis kys$j, antruoju — asmuo, priimantis kys$j.

16. Pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j yra baigtas
nusikaltimas, t. y. pradéti ikiteisminj tyrimg galima ir asmeniui nepriémus kysio fiziSkai. Baudziamas
asmuo ne tik uz kysio davimg / priémima, taciau ir uz susitarimg ar pazadg duoti / priimti ky§j, taip
pat reikalavimg ar provokavimg duoti kysj.

IV SKYRIUS
REKOMENDACIJOS, KAIP LIETUVIY NAMU DARBUOTOJAMS ELGTIS SUSIDURUS SU
KORUPCIJOS APRAISKOMIS

18. Jeigu Lietuviy namy darbuotojams atliekant tarnybines pareigas (funkcijas)
duodami pinigai, daiktai, dovany ¢&ekiai, maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, siGlomos
nemokamos paslaugos, nuolaidos, t. y. kySis, darbuotojai turi elgtis, vadovaudamiesi toliau
pateiktomis rekomendacijomis:

18.1. gaves pasiulyma priimti kySj uz tarnybiniy pareigy atlikimg ar neatlikima, Lietuviy
namy darbuotojas privalo:

18.1.1. nepriimti kySio, neatsizvelgdamas j jo verte,

18.1.2. jei yra galimybé, padaryti garso ir (ar) vaizdo pokalbio (veiksmo) jrasa,

18.1.3. aiSkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruoja jokiy
nepagrjsty atlygiy ir dovany,

18.1.4. paaiskinti asmeniui, kad jo veiksmai gali bati vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe,

18.1.5. jspéti asmenij, kad apie kysio sitilymag bus informuotas Lietuviy namy direktorius,
ikiteisminio tyrimo jstaiga; jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasisalinti ir skubiai telefonu informuoti
Lietuviy namy direktoriy, Korupcijai atsparios aplinkos karimo komisijg (komisijos pirmininka),
ikiteisminio tyrimo jstaiga,

18.1.6. kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigtnai, iSlaikyti rimtj, parengti rasytinj
paaiskinimg apie buvusias kySio sillymo ar pazado jj duoti aplinkybes,

18.1.7. iki ikiteisminio tyrimo pareiginy atvykimo elgtis pagal ikiteisminio tyrimo
pareigiiny nurodymus;

18.2. asmeniui padavus kySj Lietuviy namy darbuotojas privalo:

18.2.1. neimti kySio j rankas, neatsizvelgdamas j jo verte,

18.2.2. jei yra galimybé, padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasa, nufotografuoti ant stalo
ar Kitur padéta kysj,

18.2.3. ai8kiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruoja jokiy
nepagrjsty atlygiy ir dovany,

18.2.4. paaiskinti asmeniui, kad jo veiksmai gali bati vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe,

18.2.5. jspéti asmenj, kad apie kySio davimg bus informuotas Lietuviy namy direktorius,
ikiteisminio tyrimo jstaiga; jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasisalinti ir skubiai telefonu informuoti
Lietuviy namy direktoriy, Korupcijai atsparios aplinkos kdrimo komisijg (komisijos pirmininkg),
ikiteisminio tyrimo jstaiga,

18.2.6. jsidemeéti kySio dalykg — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupitry, koks
ju nominalas, kokia valiuta, kiekis, j kg jdéta ar jpakuota (pvz., j maiselj, vokg ir pan.), su kokiais
dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas / paliktas kysis
(pvz., atnestuose dokumentuose, kabinete po stalu, tarnybiniame automobilyje ir pan.). Pasistengti
paduotg kysj laikyti asmeniui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje ir, jei yra galimybé, uztikrinti, kad
asmuo, daves kysj, nepasisalinty iS jvykio vietos,

18.2.7. apsaugoti jvykio vieta, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkisti j stalCiy
ar numesti ant Zemés, o asmuo, daves ky$j, pasisalino, palikti juos ten, kur yra, ir neliesti rankomis,
imtis visy batiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti, neleisti tokioje vietoje kitiems asmenims kg nors
liesti. Atkreipti démesj, kad ant kySio dalyko greiCiausiai yra jtariamojo pirsty atspaudy, todél juos
batina iSsaugoti (nenutrinti Ciupinéjant ar pan.) kartu su kitais daiktais, pateiktais kartu su kySio
dalyku (pvz., pinigai jdéti j voka ar kitg daikta, kurie taip pat gali turéti pirSty atspaudy). Jeigu pinigai
buvo numesti ar nukrito, pvz., uz automobilio sédynés, geriausia jy neliesti iki ikiteisminio tyrimo
pareiguno atvykimo,
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18.2.8. jeigu yra galimybé nustatyti jvykio liudytojus, kurie galéjo matyti papirkimo ar
bandymo papirkti faktg, uzsirasyti jy duomenis ir kontaktinius telefonus, esant galimybei, paprasyti
pasilikti jvykio vietoje, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareiginai,

18.2.9. suradyti iSsamy tarnybinj praneSima, kuriame nurodyti tiksly jvykio laika, viets,
kySio dalyka (daikty, pinigy kiekj, valiutg, kupidras ir kt.), jvykio liudytojus, aprasyti asmens veiksmus
duodant kysj, jo nurodytus papirkimo motyvus ir priezastis ir kitas reikSmingas aplinkybes,

18.2.10. jsidéméti, kad ikiteisminio tyrimo duomenys yra neskelbtini (nevieSinami),
nekomentuojami;

18.3. darbo ar ne darbo metu gaves pasidlymg paveikti kitg darbuotojg, kad Sis
atitinkamai veikty ar neveikty, Lietuviy namy darbuotojas privalo:

18.3.1. jeigu sidlymas buvo pateiktas el. pastu arba kitomis elektroninémis priemonémis
ir programomis, neistrinti el. pasto laiSky, trumpuyjy Zinuciy, iSsaugoti jas ir uzfiksuoti,

18.3.2. nepriimti pasitlymo ar kySio uz pazadg paveikti kitg darbuotoja,

18.3.3. jeigu sitlymas buvo atliktas tiesiogiai, gyvai, esant galimybei padaryti pokalbio
garso, vaizdo jra8g, kuriame baty uZfiksuotas asmens veidas ir kiti jsimintini pozymiai. Taip pat
fiksuoti dokumentus, kurie gali identifikuoti kySj padavusj asmen;,

18.3.4. aiSkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja tokio elgesio,

18.3.5. paaiskinti asmeniui, kad jo veiksmai gali bati vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe,

18.3.6. iSsiaiSkinti asmens ketinimus, kokio veikimo ar neveikimo siekiama / tikimasi i$
darbuotojo, t. y. turi biti suformuluojama priezastis, dél kurios sitlomas, zadamas ar duodamas
kysis,

18.3.7. jspéti asmenj, kad apie kySio davima bus informuotas Lietuviy namy direktorius,
ikiteisminio tyrimo jstaiga; jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasisalinti ir skubiai telefonu informuoti
Lietuviy namy direktoriy, Korupcijai atsparios aplinkos karimo komisijg (komisijos pirmininka,
ikiteisminio tyrimo jstaiga,

18.3.8. jsideméti kySio davimo aplinkybes, kada tiksliai ir kur buvo jdétas ar paliktas
kysis ir kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareiginai, iSlaikyti rimtj, parengti rasytinj paaiskinimg apie
buvusias kySio davimo aplinkybes. PraneSimo apie paZeidimg forma pateikiama Tvarkos apraso 2
priede,

18.3.9. iki ikiteisminio tyrimo pareigtny atvykimo elgtis pagal pareigtiny nurodymus,

18.3.10. ikiteisminio tyrimo pareigiinams atvykus j jvykio vietg, vykdyti jy nurodymus,
suteikti kuo daugiau informacijos ir duoti teisingus parodymus apie tai, kas jvyko,

19. Jei iSéjus asmeniui (pareisSkéjui, interesantui ir kt.) savo darbo vietoje Lietuviy namy
darbuotojas tarp dokumenty randa grynuyjy pinigy, dovany &ekiy, nuolaidy kupony (kad ir kiek laiko
baty praéje) arba asmuo Lietuviy namy darbuotojo darbo vietoje paliko dézute saldainiy, Sokolada,
kavos, darzoviy, vaisiy, géliy ir pan., Lietuviy namy darbuotojui batina nedelsiant susisiekti su tokiais
asmenimis, perspéti apie gresianCig baudziamagjg atsakomybe, paprasyti kuo skubiau atvykti
pasiimti palikty daikty ir apie tai informuoti Lietuviy namy direktoriy, Korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo komisijg (komisijos pirmininkg). Jei nepavyksta minéty daikty grazinti savininkui arba
nezinoma, kas juos paliko, daiktai tvarkomi Lietuviy namy dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

20. Jei neteisétas atlygis buvo pasillytas, pazadétas arba reikalavimas, grasinimas
atlikti tam tikrus veiksmus (tiek teisétus, tiek neteisétus) buvo perduotas el. pastu, telefonu ar kitomis
rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), Lietuviy namy darbuotojas:

20.1. privalo imtis priemoniy iSsaugoti jrodymus: neistrinti el. pasto laiSky, trumpujy
zinuCiy, esant galimybei, daryti garso, vaizdo jrasSus su neteisétg atlygj sitlanCiu asmeniu;

20.2. jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai kaip pasto siunta ar per kurjer;j,
padaryti siuntos iSpakavimo ir siuntos turinio nuotraukas. Jos gali suteikti papildomos informacijos
nustatant kySio daveéja;

20.3. informuoti Lietuviy namy direktoriy, Korupcijai atsparios aplinkos karimo komisijg
(komisijos pirmininkg), ikiteisminio tyrimo jstaiga.

21. Apie asmens neteisétus veiksmus rekomenduotina nedelsiant pranesti Lietuviy
namy direktoriui, Korupcijai atsparios aplinkos kdrimo komisijai (komisijos pirmininkui), Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — STT) tel. (0 5) 266 3333, el. pastu pranesk@stt.It
arba palikti praneSimg STT interneto svetainéje arba pranesti policijai trumpuoju tel. 112.



VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

22. Lietuviy namy darbuotojams, pazeidusiems Tvarkos apraso nuostatas, taikoma
atitinkama atsakomybé:

22.1. uz veiklos ir etikos principy pazeidimus taikoma atsakomybe Valstybés Lietuviy namy
jstatymo, Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

22.2. uz Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, VieSujy ir priva€iy interesy derinimo
jstatymo nuostaty pazeidimus taikoma civiliné, administraciné atsakomybé;

22.3. uz Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso XXXIII skyriuje nustatyty straipsniy
pazeidimus (kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas Lietuviy namais ir kt.)
taikoma baudziamoji atsakomybe.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Tvarkos apra$as privalomos visiems Lietuviy namy darbuotojams. Uz jy nesilaikymg
darbuotojams gali bati taikoma drausminé, o nustacius nusikalstamos veikos poZymius ir
baudzZiamoji atsakomybé.

24. Darbuotojai su Siuo tvarkos aprasSu supazindinami el. priemonémis arba pasirasytinai.




Vilniaus lietuviy namy darbuotojy
antikorupcinio elgesio tvarkos apraso
1 priedas

ANTIKORUPCINIO ELGESIO SITUACIJY PAVYZDZIAI

SITUACIJA

| DARBUOTOJO ELGESYS

DOVANOS

Darbuotojas mokinio ar kito asmens papraso
pateikti papildomus dokumentus. Asmuo
darbuotojui atneSa trilkstamus dokumentus ir
kartu teikia saldainiy déZute. Ar darbuotojas
gali tokig dovang priimti?

Negali, nes tai susije su darbuotojo einamomis
pareigomis. Nesant galimybés dovanos
atsisakyti / grazinti, dovanos gavimo faktas
registruojamas, uzpildomas Dovanos vertinimo
aktas.

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias
Svendiy proga teikia paslaugy teikéjai?

Negali. Tokia dovana bty teikiama dél
darbuotojy einamy pareigy, tam tikri Paslaugy
teikéjy veiklos aspektai priklauso nuo priimamy
sprendimy. Darbuotojy priimtos dovanos kelty
abejoniy dél jy priimamy sprendimy SaliSkumo
ateityje. Nesant galimybés dovanos

atsisakyti / graZinti, dovanos gavimo faktas
registruojamas, uzpildomas Dovanos vertinimo
aktas

Mokiniy grupé darbuotojui, kuris vedé
ekskursijg, pasakojo apie jstaigos darba,
padovanojo savo paciy pagamintg/mokymo
jstaigos suvenyra. Ar gali darbuotojas tokig
dovang priimti?

Gali. Darbuotojas nepriiminés jokiy sprendimy
mokiniy atzvilgiu. Tokia dovana gali bati
vertinama kaip jteikta pagal tradicijas.

MAITINIMAS AR APGYVENDINIMAS

Lietuviy namy IéSomis finansuojamas
renginys, kuriame gali dalyvauti viesai
paskelbtame kvietime uZsiregistrave dalyviai.
Renginyje dalyvauja vadovai (pvz., direktorius,
padaliniy vadovai), kurie renginio metu vieSai
pasisako, bei darbuotojai, kurie yra tik dalyviai
(vieSai nepasisako). Ar gali visi dalyviai tokio
renginio metu priimti maitinimo paslaugg —
vaiSintis gaiviaisiais gérimais ir uzkandziais
kavos pertraukos metu ir karstaisiais
patiekalais — per pietus?

Gali, kadangi dalyvavimas Lietuviy namy
organizuojamame renginyje bei su vadovu
suderinusiems darbuotojams bty susijes su
einamy pareigy (funkcijy) atlikimu. Maitinimo
paslaugos priémimas Siuo atveju laikytinas
naudojimusi paslaugomis darbiniais tikslais.

Mokytojy dienos proga darbuotojai kvie€iami |
organizuojamus darbuotojy pagerbimg ir
apdovanojimus Sventés metu sidloma kava,
uzkandziy. Ar gali vadovai ir darbuotojai tokioje
Sventeje vaisintis?

Gali dalyvauti ir vaiSintis. Mokytojy diena —
profesiné Sventé, renginys, susijes su tam tikry
tradicijy puoseléjimu, visuotiniy vertybiy
propagavimu. Darbuotojai j §j oficialy renginj
baty kvie€iami dél savo einamy pareigy,
siekiant tradiciSkai pagerbti jstaigoje dirbancius
asmenis.

RENGINIAI

Vyksta darbuotojy mokymai, kuriy metu j
mokymus deleguoti darbuotojai asmeniniam
naudojimui gauna raSymo priemoniy su
mokymy organizatoriaus logotipais. Ar galima
priimti tokig dovang?

Galima. Darbuotojai Siuose mokymuose
dalyvauja dél einamy pareigy, o dovana
vertinama kaip reprezentaciné (mazos vertés),
taigi jg priimti galima.

Rekomenduojami paaiskinimai asmeniui dél dovany nepriémimo:
1. ,AtsipraSome, taciau priimti dovanas draudzia Lietuvos Respublikos teisés aktai, uz
dovany priémimg galima teisiné atsakomybé. Priimdamas dovang as rizikuo€iau netekti darbo, baty

sutersta kolegy ir Tarnybos reputacija®;

2. ,Norétume informuoti, kad dovanos priémimas nesuderinamas su atliekamomis
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funkcijomis. Siekdami iSvengti bet kokios jtakos priimamiems sprendimams, jos nepriimsime®;
3. ,PraSome nejsizeisti dél to, kad nepriimame dovanos, uz masy darbg yra mokamas
atlyginimas ir misy pareiga yra atlikti darbg tinkamai ir kokybiskai be papildomy paskatinimy® ir pan.
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Vilniaus lietuviy namy darbuotojy
antikorupcinio elgesio tvarkos apraso
2 priedas

(PraneSimo apie pazeidimg forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.
Vilniaus

Asmens, pranesancio informacija apie pazeidima, duomenys
Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys ar sieje darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono nr.

Asmeninis el. pasStas

Gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg praneSate?

2. Kokio tai pobidzio pazeidimas?

3. Kas padaré §j pazeidimg?

4. Kokie galéjo biti asmens motyvai darant pazeidimg?

5. PaZeidimo padarymo vietas ir laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis
Vardas, pavardé
Darbovieté
Pareigos

1. Ar yra kity asmenuy, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite
juos.

2. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

[ ] Patvirtinu, kad esu susipaZzings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikima, o
mano teikiama informacija yra teisinga.

Data ParaSas



